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雷の駁醐蘭0戯E G⑱⑱駆RACめ憎で屯CnⅧCO ECON命M霊CO No. AM.億5.09D20.ま662調.,D斑聞取E EL

・、蘭灘罷勘阻駐独脚劇は臨書dN圏CONeM重CA Y SOC重A宴. M劃技手Y GのRⅢ盤的O AU甘ONOMO

聯塁S倒醜聞奴A漉霊軸皿O瓜URAL nE HJNQ瑚ⅡふAL (GAD) PARA LA聯PLEMENTAC重ON DE

-SER萌駈淑漣脇田関脇ONAS ADUL富OS MAYORES.馴撮EN ,LA MODALII油LD ESPACIOS AC冒IVOS

CO討A霊馳駆が町A C重ON

Su§Criben el presente Conve血o虻e C融peraci6n T6cnico Econ6hico p狐a la im郎eme鵬aci6n de PERSONÅS

ADULTOS MAYORES - P閉MODÅLIIRAD ESP‘虻IOS ÅCHVOS CON A軸RE珊ÅCHON, Por皿a P狐e, el

Mini§terio de Inclusi6n Econ6mica y Sacial, repr跳entado por Ing・ Ruben Erick Uzca Vi喜喜egas, en Su Calidad de

D駅ECTOR (A) DISTRITAL de la UN皿AD DESCONCENTRÅDA DISTRITÅL rmO A SALITRE; y. POr Otね

Parte. el GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO RURAL DE JUNQUILLAL, rePresentado por

ÅNGEL ROLANDO MU剛LLO MAYOR en cal姐ad de P]residen艇, Cbn Registro血ieo de Contribuyentes No.

096弼8150的l, a q壷enes en ad鏡細くe se les denomina垂"MⅢS章一y "GÅD脚, re坤eCtiVamente, y en Su COujunto

一’LAS PARTES”, de acu儲de a la§ Sigul賃血髄忠C施us血as:

PR重MERA.- ANTECEDENTES :

1工La CoれStituci6n de la Rep屯blica dd Etuedor, en Su artfculo 35, establece que `1as personas adultas mayo「esう

nifias. n涌o§ y adolescentes. mu頑℃S em車razadas, PersOna§ COn discapacidad, PerSorla§ Privadas de libertad y

quienes adolezc狐de enfemed裏PS Catastr6ficas o de alta co皿Pl亭iidad, reCibir血atenci6n prioritaria y

especializrda en lo§ ambito§ P馳肱co y privado. La mis皿at孤ci6n prioritaria red壷屯u las p餌§Onas en Situaci6n de

rie§gO, las victimas de viole皿Cia dom色stica y sexual,皿altrato血fa皿tilrdesastres naturale§ O antrOPOg6nico§.駁

Estado prest狐色especial prote鵜Ci6n a ]謎personas en condici6n de doble v血L餌abiHdad".

l ・2. L蜜Co髄曲uc輔tn de la Rep紐髄握種l謎ua的r’en Su軸feulo 36, Sehala q耽“las personas a血lta§ mayOres

recibir血atenci6n prioritaria y-eSpeCializada en los知血itos p同lico y p髄vado, en eSPeCial en los campos de

inclusi6n social y c∞n6mica' y P調teCCi6n c脚tra Ia viol帥Cia. Se considera宙l persOnaS adultas mayores aque一一as

搾抵0鵬q耽h即納C関西的書誌Sさ的堪/y c誼co a壷de疏融,e.

l.3.瑚M唖嬉tiene cono h蓮ch, de範をy匂eeutar pol純as, eStratq車v, Pl狐eS, Progr卸m§, PInyeCtOS y Servicius

de c並d如y con c狐dsz. p細ra la inclusi6n econ61血eaゝy §ceial, ∞n 6臆跨is en las gr呼de at軸ei6n priorit壷a y la

POblaci細que se erme皿tra en Situaci6n de p瞭龍Za y V皿n関節li血d高時moviendo d des劃観10 y融dado durar低

el cicIo de vida, la皿Ov輯dad紬譲ndente y轍taleeiende a la eco瓜閲血papul紺y so盤d狐i握.

l.4. EI C拙go Ong血ico de働ga血zacich Te血torial, Au同nomfa y Desce劃r軸zaci6n, en los即煎ulos 4l , i船ral g)

y 64, li劇al k), es ablece q鵬los gobiemos劃r血omos descen髄alizrd腿prtwinciales y parroquiales皿r粗es, tienen

COmO珊a de測s同壷ciones・叩卿OVe「 los sistemas de p同誌cci6証鵬g劇a los g関peS de a健nci6n prior血ia para

g郷関輔翰r鵬del協hos cons呼adas en la C帥Stituc鮒en由mItO de sus competencias; y, en e- arti(利一0 54,輔eral

j), dea軸na como耽a de` las funeiones de 10麿g的iemos紬血O聾roS descentr祖izados m阻iく垂心es. inplementar los

魂u飯田直網de protecci6n integral del cant6n que asegu剛el匂ercicio; gar組tfa y exigibil王dad de壷os derechos

COn$agrados en la Con§ti血Ci6n y e皿lo§ instrumento§ intemacionales, Io cual incluiri la con魚油maCi6n de los

ConSEjos cantonal踏, jur唯LS C狐tonales y red踏de pr融x=Ci6n de d励憐hos de los gIuPOS de at弧Ci6n prior taria.

1.5. El ex拙nisterio Coord血ador de Desarrollo Social, de co血for血ided con lo e鏡ablecido en el ‘重it轍血i) del

a亜feulo l dd Dcc鳩to Ejcendvo Nro. 502, de l l de octubre da1 2010, aut耽iz6 al MⅢS, Cl皿OdcIo dc ges血on dc los

p調親測拙謡O p関りec的s cO瞳O忠G軸膜卜
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離霊鵜悪癖誌

l.6. Mediante A離rdo蜘Lis適al駒" co6 de fecha 22 de enero de201恥ta Cartera de ± e融6 las

`D融㈱呼融耽馳i6n y蝕む軸硯a Vi観e血癒壷画噂両軸血de龍地融お軸心

atenci6n de棚踊轟de軸s樹Econ6mica y S萌l en eontra de ni軸s, ni軸y adohaentes’Pe繭fas con

極印諦叫軽船脚帥卿eS・・・ e-幽S増血馳a融0 1ゝ錐彊坤C融融g輔車抑漣凋

personal tecnico・ administrativo o cualquler伽O que lalrore en tos sewicias intramurales y extramurales・ P捌icos y

privado§, O de cualquier otro regulado por el MIES’・・ En su articulo 4, eStablcce que “las y los f耽ionarios

哩cos, el personal bato cormataci6n o que pre§ten §ervicios bgivualquiera de las modalidndes dd M駆’Se血

responsc腿civil o pe血ente Por el incunuli血to de este a岬do, de los protoc。os y den卸nsmentoS que

se pondrin en ejecuci6n y por tQdo acto u Omisich que cause la vulneraci6皿de los derechos humanos de la

pbblaci6n o陣VO b祖v cl細yi離C l即orvicj鵬de軸e Minist証o’’・

1.7. Mediante Acuerdo軸ri固No・ un del l4 de enero de1 2019 y sus refomasyse expidi6 la Codifi印i6n y

RefolTria a las '一Nomas p妙la Sus壇eich de Convenius de Cooperaci6n por parte del Ministerio de Inclusi6n

Econ6mica y Sooial・,, e調CuyO Capfulo町Se eStablece el Procedimiento Especia- para la Suscripci6n de

conv証os de Cooperaci6n T6cnico F加n6血co para la Implementaci6n de Servicios Sociales.

1.8. La脱lima Autoridad del Ministerio de Inclusi6n fron6mica y Social’eriti6 el Acuerdo Ministerial No. 094

de O7 de mayo de 2019; que refdrna e- Acuerdo Ministerial No. 051 ’de 1 3 de diciembe de 201 8・ mediante el cual'

se a中ron -as Normas T6cnicas para -a Imp-ementaci6n y Prestaci6n de Servicios de Atenci6n y Cuidado en lus

centros y servieios Geronto-6gicos’entre las que se encuentra -a Norma T6cnica para la Implementaci6n y

pte§taci6n de S訪cio§ de Atenci6n y Cuidado para ESPACIOS ACrvOS CON ALI肥NTACION’la misma

que regula y vial,i闘os prcoesos de i叩l孤entaci6n y餌cion狐通to de dichos servicios・

l.9. Mediante Acuerdo Minist証al No・ 030・ de 16 de j皿io de 2020・ Se expidi6 la ``Reforma Integral al E§tatutO

org鎚両e Gesti6n Org壷zacional por Ptocesos de皿nisterio de軸細E細6皿ica y §ocial”, en Cuya

D直読Gi6皿G孤的1 ‰ve劇場Se徳曲1∞e型e:

・Th el marco de la aplica蛍n del An餌sis de la Presencia頓tucional en Territorio-A珊de側rs’Se COnSidera

la fusi6n de 8 Direcciones Dist。uales con la Coordinaci6n Z加al perteneciente a su Zonfu Siendo la Coordinaci6n

z加al la皿dad Dcsconccntrada que asumc las atribucioncs‘ rC§POnSalilid‘rdcs y portafolio de productos de la

Di「ecci6n D軸al. A continuaci6n・ Se dc脚an -as Direcciones Distritales fusio調adas" ) TbarTa・ 2) Tena’3)

Ambato, 4)恥tovi如2 5) Ba肘oyo' 6) Cuenca・ 7) LQja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente’1a Coo「dinaci6n

z州9, Se Sxprime y sus atrihueipnes・ respenS謝idales y po壇folio de produetos -os asume Planta Central. Para

la implementaci6n de las Direcciones de los Distritos Tipo A・ Se aplicar釦as atribuciones, reSPOnS融dade&

proch舶y servieios de lo§ PrceesoS 8uStantivos y a軸OS’mierltras que’Pan las Direeciones Distritale§ Tipo B

y o触nas拍車as裏§e apliearin las atribuciones’re§POusatilidades. productos y serVieios de los proce§OS

sustan。vos, CO劇anteS en el presente Escatuto Org鎚o- Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo

esta§: l) S狐Lorenzo, 2) DuranJ梗to Norterf) Quito Centro y 5梗to Sur士as athbuciones’resPonSalilidades

胆如拙剛腹押邸専融庇卿O y秘曲s餅血糊血頓函Coo血ac如狐狐de su独a
excepei6n de las Dkeceiones Dist軸s Tipe B de las 2dra 9・ Cuyas atr軸eiones湾PonSarmdades y productos de

los p鵬的S繭ivoo de卿O y謎孤証a las as関南P血申C飢脚’・

l.10. Con Acuerdo Ministerial No. M聴-2021-O16, de 17 de diciembre de 202l' Se emitieron ke delegaciones de

varias atribuciones en el Ministerio de血clu§i6n Fdrm6nrica y Social’entre ellas, la su§Cripci6n de Convenios de

cooperaci6n con el sestor pouCO’PerSOnas naturales y juridica§ de derecho privedo para diinanci血ento de

progral皿as O PrOyeetoS de inversi6n en beneficio direeto de la colectividad’皿ediaute transferencia directa de

2
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藍co耶調珪亀㊨ y So幕i剖 轢轟喜怒盟悪鵜野 J枇ミミ釦暖

め龍均聴聞勝

龍郷u眺p屯b鎚o藍,  1 ,1

l. 1 l. EI GAD pes駆胎el proyecto para prestaci6n de lo§ Servicio§ Para PERSONAS ADULTOS MAYORES -

珊,蝕彊遍軸軸鰹閲ぬ簸職場A撒く随轍酬

t.r群髄翻軸te鱒就職翰P噸囲むNd 9粥e鱒cha‘3 de請轟de 2022洞的) rea叩s包ble de la Unided

Fin狐ci錨a de la Direcci6n Di湘軸! Co如飽馳Ci徹Zo軸/ mamaJCent軸UN駐班D DESCONCENTRÅDA

DIS簡肝AL T駅〕 A SÅLITRE9 emid6 la asigIraCi6n de recursos econ6血oo§ Por額valor de USD. 33220.8.

翻斑的喰.. ㊦閲弦歌):

Las partes se compro皿eten a COOPerar皿utua皿ente CO皿Ia fi血udad de desarroIIar el Proyecto de ADULTO

MAYOR呼rめedo pol“ el MⅢS, CO血bme la nomativa legal vige皿te y a ga則tizar la calidnd de los servicios p劃

P圏蝦醐AS紬iLTOS MAYon藍S一斑J, MODALIDAD ESPA叡OS AC町roS CON ÅL蘭掛けACION 。n

l鶴車軸割滅鎧U腿ades de Atenci6n・ COnfo珊e a la Noma Tecniea paraぬ血pleⅡ湖taCi6n y Prestaci6n de

統極秘髄親節購翫y Cu馳do pa阻睡p割前的A鏡ivos de Soc繭z都議飢y勘耽㈱t剛

割賦ⅢNC登A �CANTdN �PARR○○uA∴ �DIRECCIdN �鞘諾欝 �N宙M藍RO USUÅR富OS 

OUAYAS∴ �UREINAJADo∴∴ �∴⊥AyIC骨の紬A’ �AV.班隠重く温暖 �毘Sm(貰OAlごⅡVO �“　①　臆 

αAUZA) �DECK事奴.BA氏良重O C田町門iNA剛o �NUESず良A VICTORIA 

軸恵c瞭A.。倣L霊GACIdNES DE LAS mR富ES:

堅P鮮畢蕪重ONES DEL qAD:

a) Dirigir y ej悌uぬr a Cabalidad el proyecto menciomdo eln el objeto del preseれte Convenio, de acue「do con la

:駈陣睨軸a開脚Ia確固eme耽aci6n y Pr軸aci6n de S餌vieies de Atenci鉦y Cuid如Q Pa呵Espacios Achvos de

箪軸癖頭部軸選書調将帥湘呼n喰,血餌uc伍vo8,軸軽寄.患車齢垂CO納め§,夢d弧毯no抑壷va v軽重壷
c側聞健褐u弛q同町脚鱒呼出曜弼a紺e抽隅忠隅; y直弼軸c鈎叩e餌甲め孤1握節移調id射

通t増血確1謎呼0Ⅱ謎CXpdi心po重l謎糾喰血血血糖00Ⅲ開場調書憐.

b) A叩鴫弧co叩re坤u軸o, b託狐撚,綱wicio8 y応tal餌to h血a則D; P蜜綱a匂ecuci6n del b坤to dd Convenio, de

Confor血dad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el M腿S, Para este efecto, Se deta皿a血Ias

車軸蝕lPre§l即eStarias con las que se ha血anciado髄erng縞enes ecbn6micas correspondientes a騒apOrtes

血0騰鏡雌y皿0皿舶鵬也壷0曝;

C) A潤や随r Ias ``Di説trices pa脇Ia me高的Ci6n y Atenci6n de Teda foma de Viole巾cia d軸胞da en書os Servici。S de

A晦的軸del Mini§terio飴hocl髄18i6n Ec肋6雨ca y Social en con拘de N縞og, N揃融, Ado事esc珊es, Pe「sonas ton

Di8Capacidad y Personas Adultas Mayo「es,,・ exPedidas con Acue「do Minis融al No. 006, de 22 de enero de 201 8,

租s雷の∽狐)量o応中断O融o$ y d徴血忽址鏡的皿e皿飯場叫e se蝕騒臓§u閲is王らn;

ゆ翰鵬血ぬd鎚l穂綿cio脆確c押紙瓦経血co・ a血血壷s寄掛自耽り重eg血q脱採血nec軸心鶴p狐叩記W血y劇症堪

Cualquier foma de violencia yIo abuso洗xual a los usu証os de l{rs Servicios蘭ndedo轡, aSi c側mb, al personal que

PreSta Su COn血gente en dicho§ SerVieio§;

」
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e) EI coordinador, PersOnal tecnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atenci6n・

no deber細tener impedinento legal alguno pan desempefiar las actividades i血erentes a este conve血o.

EI MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de carfroter penal al interior del servicio dispon血紬

i皿PIcmcntaci6n inmcdiata dc un pl狐dc皿givra para la unidad de atcnci6n y la confirmaci6n dc la dc肌血Cia scra

motivo suficie皿te Para la termi皿aCi6n unilateral del conve皿io; y・ CO血O皿edida de prevenci6nうSe SeParar鉦l

funciona論o (a) den皿Ciado (a) de toda vinculaci6n con los usuarios de los §ervicios.

Ein caso de detectarse cualquier indicio de violencia腿ica’PSico16gica o §eXual en el servicio prestado・ O匝to del

prcscntc convcnio, CI MIES podra iniciar las accionc§ imCdiatas I ara la tcmi皿Ci6n unilatcral dcI prcscntc

conve血o y亘e foma obligatoria, denunciar孔os hechos ante las autoridades competentes・ a traVeS del respectivo

Director (a) Dis宙tal / Coordinader (a) Zonal;

f) Presentar al MⅢS Ios informes que solicite y mantener actualizados Ios Sistemas de血fomaci6n y expedientes

fisicos y digitales (POr Persona) requeridos por el MIES. Pan el ef料to’EL GAD realizara las gestiones para co血

con al menos皿COmPutador con acceso a intemet de banda ancha en la uridad de atenciin El ineumpli正ento de

esta obligaci6n puede ser causal de terminaci6n del corrvenio;

g) En los casos de acceso a servicios a Personas Ad血tas Mayores se observar紅o siguiente:

一g.1. La unidad de atenci6n debera incorporar de manera obligatoria los enfoques de g6nero’de鳩chos hunanos,

interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes・ PrOgranaS y PrOyeCtOS en los t6minos a que se refieren

los artfculos l l, 38 y 70 de la Const血ci6n de la Rep同lica del Ebuador.

- g.2. Aplicara los principios de igualdad' autOnOm{a, reSPetO a la diferencia, SOlidaridad,血teroultu血idad・ Plena

integraci6n social, CorreSPOnS謝idad y demds aplicatles a la§ PerSOnaS adultas mayores.

" g・3. La unidad de atenci6n debe contar con la docume皿taci6n e infomaci6n que le proporcion紬1as personas

adultas皿ayOreS, SuS finliliares o representante legal. Esta informaci6n es de car6cter privado y confidencial’y, POr

t狐tO, eStar各噂v la custodia y responsabilidad del coordinador @ de la u血dad de ate皿Ci6n.

- g.4. En el caso de que la persona adulta mayor’nO C皿Pla con los requisitos para el ingreso se debe derivar y

o「ienta「 a los familiaI-eS O instituciones pertinentes pa「a el posible ingreso a otros servicios.

- g.5.血todos Ios servicios intranurales de las modalidades de los servicios a personas a肌a§ mayOreS’el GAD

debe屯re皿i血Ios respaldos de medidas de protecci6n o Ios oficios renritidos a la autoridad competente solicitando

su admi§i6n, resPeCtO al cien por ciento (100%) de §u§ u§u壷os el dia veinduno (21) de cada mes co叩O§terioridad

a u ingreso, seg血Ia disposici6n para el r印Orte de infomaci6n dd SIIMIES. Se acept独岳como血ica excepci6n a

los usuarios que hayan ingre§ado en un plazo anterior de setenta y do§ (72) horas antes de la fecha de cc加e;

h) Presentar la liquidaci6n correspondieme a la ejecuci6n del servicio・ aSi como de los desemboIsos entregados・ en

-os p-azos estal)一ecidos en e- presente Convenio; Para CuyO efecto’debera p〇・eSentar hasta el dfa cinco (5) de cada

me§ los just甫cativos cor「espondientes a los gastos可ecutados duraute el me§・ a fu de faci埴ar los procesos de pre

liquidaci6n de cada desemboIso y =quidacich final.

Asimismo, al f血血iz劃r el plazo del Convenio deber毎resentar el infome final con toda la documentaci6n de

soporte y鳩spaldo a confomndad del MIES, SObre la匂eouci6n del proyecto;
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i)圏GAD e帥駿印enS躯le d励buen uso y man匂o de los範mdo§ tranSferidos por paI能dd has an記los respechvos

6堰紬0$ de ○○れ協Ol也劇Es組do;

j) C聞唯肘cen las disposiciones鴎購rarionale§ emitidas y que 11eg雌n a e職緬las d細浦ntes inst狐ci船d劇MⅢS y

la Sめ鎚餌c舶血de Gesd6n In晦rgeneracional, Orientds肴’m匂orar la cdidad del ervicio;

藍) (∴Å馳料晶p棚的竜皿馳c側めioo鎚能軸髄望むy蹄的弧駐車耽競巨離棲血観R電車同級減却y加地和地C超

de v血義治軸dad seg伽co鯖亘やonda y割噛鴻1a血s a坪ogrms de pr鵬軸血so髄鳴Pr鵬料紙租esP蹄ial del

Estado, en CO(庇血Iaci6n血t隠e int釘血stit関ional.

EI GAD debe血presentar al MⅡ蕊, menSua血en陶; un血fdrme sob記la cdbertu阻de atenci6n a la pchlaci6孤en

Condiciones de pob記za y extr珊1a POb雌za seg血d Registro Soc al, yfo ficha de vu書調erabilided y en base a川stado

陶両柾的por la )S調b劉翰C機軸南a de Gc憲章i卸職場将帥さ的C O油症

El incumplimiento de esta chligaci6n, §e屯cansal de ter血naci6n u血Iateral por parte del MⅢS;

1) Cump址con l謎概§Pasicio血採estal)lec迫as en Ia nona応va legal vigente,皿OrI皿S de control intemo, nOmativa

de c叫坤aci鍋擁壁間宮P欝*紳壇書生de lqs bienes y sfrVicio§, incluidos Ios de alime皿taCi6n,

Prefer紫紺如唾apS emPre埋却輝de la Econo垂Popular y f甲daria que se encuentren debidamente

章搾u重出, a億的さSめきふ血珊劃i《粗筋腿心血同曲壷c働押勝聯b此謎.

m) Los pro撃edore§ qe alimentos contratados deberin cumplir obligatoriamente con los es屯ndaI.eS de buenas

prfroticas de mqnu龍tura品alimentos y los reg]ameritos estal’1ecidos bara el efecto por parte de間緬ste「io de

血clu§i6n Econdinicq y Sooial y el Mi血sterio de Salud P屯blica.
上置　〇・∴∴、軍

La alim聖享ch甲oporcionぬa los usu証os del servicio d曲露cu聾叫obligatorianente con Io坤a血ne億O§ de

車重y 9狐tidad cstalblccidas en las nomas c instrunento; t6cric6s c仰cspondicntes.

n) Designar una co皿traparte eSPeCializada en el inbito de句ecuci6n del Convenio para la coordinaci6n y

Segui皿iento de dicha qiecuci6n, lo cual ser各notificado al MIES, quien actu狐i con la Direcci6n Distrital /

Ct繭n軸樹Zona両egivva,軌Ia giv6n deねs un訊ね鶴s de ate壷i向o de lo§ §跡vicios a如ca雌や;

高批nplir con las c鵬rvacione8 y reCOmendacion徳que sean e拙め噛das porios t6cnicos y翻a輔as del M班S,

COmO resultado de su§ visitas de §eguimiento; y, P狐屯cipar en toth§ミ謎ro閲護調e§ Cd職や純adas堅陣Ia Direcci6n

Dist宙al lCoordinaci6n Zonal del MⅢS respectiva, Para el trataniento de aspecto§ relatiyos a la qieeuci6n del

Convenio y para el pema蝦同e m如昭離旗粗to ds la cali血d‘de los §ervicios;

’P) G狐a血z紺l盆ate耽i6叩ara ciud如租O8 en魂tuaci血de v山ne賦ci鉦de d呼chos q鵬requler糾車l `SerVicio,

uem軸蜜p髄、1as劃tori薗蝿s. ad印血軸a飴vas o jndicia鹿competeⅢteS, q耽Cuent印Cq皿medida車protecci6n

l搾a血購血低地

q) ′Con b貌e,釦関re測胞des弓ie la eval耽c硫n de c軸dad, de a鎖r如O a las nrmas t6cnicas corre荘xpndientes, ei

GAD, elわora屯e imp]ementa屯un plan de mejora de los servici銃pres館das y la Direcci6調, Distrital l Coord調aci6n

Zo血塊重画Va e耗c調狐各軸§egu血正孤tO de §u i皿かe皿餌岨Ci6n.

r)駁GAD dct鳩r盃generar una l血ea basc y reportar dos veee§ durante d plazo del Convenio (u皿O de medio

tl鉦mino y om al丘nal)測s av組C儀en los血dicedores,坤rObados por la S血secretaria de Gesti6n血tergen髄acio皿al.
〇分馳激励抑制め的軸　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　5



強国
de acuerdo a la modalidad de gesti6n del servicio objeto de este convenio, los cual。S S。ran n。ti鯖。ad。S al

Ad重nihistrador (a) del mismo.

S) Aplical・ y Observar el C6digo de Cero Tolerancia a -a Corrupci6n de- MIES, eXPedido !nediante Acuerdo

Ministerial No・ 013’de 26 de febrero de1 2018;

t) 0専ervar y aplicar las Condicione§ Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupci6n emit。n l。§

Organismos intemaCionales o mul血aterales, en los convenios cuya fuente de fi血anCiamie皿tO Sea un Cr6dito extemo

de dichos ongar血mos; COndiciones que se agregan como anexo y foman parte integrante de este instrmento;

u) Al finalizar el plazo del Convenio deber毎resentar el infome final con toda ⊥a docunentaci6n de soporte y

respaldo a confomidnd del MIEs, SObre la垂cuci6n del proyecto; y,

V) Las demas que se eTICuentren PreVistas en el p「esente Convenio, aSf como aqu削as que §ean坤icables para este

tipo de血s同曲脚tOS, corfeme el ordenamiento jurfdico en v⊥genC⊥a.

3.2 0BL重GACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de compro血so en el sistema de ad血nistraci6n fimnciera del ente rector de la鰯nanzas

P制icas que pemita la transferencia de los recursos presapuest祉ios acorde a lo estipulado en la Cl如sula Cuarta

de este Convenio;

b) Coordinar, mOnitorear・ eValun y realizar el control tecnico a la吐vcuci6n del objeto del presente Convenio, a

trav6s de los tecnicos dis血ales・ ZOnales y/o nacionales, de confo軸ridad con los protoco⊥os, ProCedimientos y

dircctriccs dc la Subscerctarfa dc Gcsti6n Intcrgcncracional. EI M鴨S, a traV6s dc las unidadcs dcsconccntradas

respectivas y del administradorのde este Convenio・輪alizar鉦l conespondiente seguimiento a las actividades que

dentro de las unidades de atenci6n se rc描cen de confomidad a- Pl{ryectO materia de置presente Convenio, Para -a

aplicaci6n de las nomas tecnicas respectivas・ PrOtOCOtoS・ ProCedimientos y directrices emitidos y que ]一ega「e a

C) La gesti6n de las entidades cooperantes que fiman convenios de cooperaci6n t6cnica econ6mica para la

向vcucidn de los Servicios de PERSONAS ADULTOS MAYORES - PEJ, Ser各n eValuedos tres veces al afro (abril,

agosto y noviembre)・ a traV6s de漢instrumento t6cnico y mecanismo§ eSPeC舘cos definidos por parte del MIES,

CuyOS reSu教tados pemi証i吊a continuidad con las entidades cooperantes.

d) Pl"OPOrCionar oportunamente fomularios o fomatos para -a e-aboraci6n de infomes;

e) Brindar la asistencia tecnica al GAD para la m句vr ejeeuci6n del Convenio a trav6s de un tecnico (a) de la

unidad de servicios sociales de la Dir錐ci6n Distrital ′ Coordinaci6n Zonal, a Petici6n de parte o de confomidad a

lo contemplado en d plan de m匂oras si lo hubiere;

f) Emi血los lineanientos para la operaci6n de los servicios y para el s捲u血iento, mO血oreo y evaluaci6n de los

indicadores establecidos para el presente Convenio;

g)丁nclui† en los procesos de fomaci6n continua y capacitacien al persona=6cnico de- GAD vinculada al servicio;

y,

櫨D餌場競鯖蘭0 8β耽)1うめpo′撮
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h) Pedir胆軸蟻怒紐軸inacifen A血腫strativa Financi6ra, de foma so町esiva esta迫es de cuenta al GAD a

fu de garandzar q耽los r隣ursos sean輔zados飲clusivamente p翻剛P柾t油頓to del coovenio.

CUARTA.一FINANC重AM重ENTO M|Irs :

E脚臨時独h噂ec耽癌血d。 presente C脚韻io transferi融麗L.GAD-el vあ冒de USD 33220.8 (TI捌NTA Y

門過S MⅢ DOSC肥NTOS VEIN職CON 8/100 D6LARES DE LOS ESTADus UNⅡroS DE AM血RICA)

incluido IVA’COnforme lo detcminado en la cl餌sula sexta de este instru皿entO legal, aSf como en el

CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDA。ES・ COnsta皿te en el PROYECTO DE COO随RACI6N que

fdrma parte y es dooumento ha心地ta皿te del pre§e皿te COnVenio.

En lo§ CasOS que la infomaci6n del registro de asistencia del Sm峨evidencie una reduceich de la asistencia

riensual por parte de los us脚ios, Se re如§tara el血anCi劃ri(弧tO de manera prqurcional al nrf血ero de u§脚rios

QUnⅢA・- C○聯恥部餅朗唱叩Oか珊瑚調号へ

EI GAD範閲ciard a travds de pres巾uesta9 bie鴎s・ SerVieios yfo talento h棚anO壷anerdo a -a letra b) de !a

el緬ula・3・唖e sus o闘gaciones y en el marco de la珊a de c鎚t脱est劃eciぬpor el M臆S.

SEX冒Å・・ MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1血primei dese皿bo⊥so cubriri e1 50% (Cincuenta por cieuto) dei valor del aporte del MIES, en Calidad de

asignaci6n’CI cual sc gcstiona血lna VCZ quC SC CuCntC COn la asignaci6n dc rccursos ccon6血oos rcalizada por

Pafte del Ministerio de Economia y FinaIIZas.

6・2・ El segundo desenbulso9 per e1 50% (Cincuenta po「 ci閉to) de- v恥「庇t aperte dct MIIrs, Se realiz握fa脚瓢vez

trans側面ida la mitad d調e叩o est刺lecido como p-azo total del Convenio’Pa「a -o cual, el GAD debe「担s揃ca「

el p血ner desemboIso en un plazo maximo de 15 (quince) dfas.

P糊la transferen壷dal segundo des‘狐boIso’Se deb血tomar en cuenta que, en CaSO de que no se haya匂ecutado

l租totalidnd de los rcourso轡entregados en el p血er dese血bdso通canente se tra皿Sfe血紬parte propo耽ional,

tomando en consideIaci6n los valores可ecutados y debidanente jus唖cedbs.

6.3" Les co叩arecientes podr紅de皿utuO acuerdo por皿a §Ola aoasi6n. efect脚um pre-fiquidaci6n p劃℃ial en la

Cunat Se deteminen los valores totales que han sido justifecados previamente y -os va-ores que se encueutran

Pendientes de transfdencia en virtud de書cump-imiento del o助eto de賞presente convenio, PreVia so-icitud de pa鵬

deI GAD e info「me motivado y aprobaci6n eTnitida por parte del MIES, a Partir del cual se efbetuara la

transfer閥cia de los It剃ⅢSOS detem血ados en Ia p記-tiquidaci6n.

6.4. EI cierre y la hiquidaci6n total administrativa del Convenio se ihici壷en el plazo dentro de los 15 (q血ce)

dias previos a la finaliz靴i6n del plazo total d。 Convenio y no podri extenderse hasta nris allide los 15 (quince)

dfas po§tchores a la fina憾cidr del plazo del Convenio’COrresPOndi6ndole jus唖car al GAD los whre§ utilizados

Cn la車vcuci6n dcl mismo; y’dc cx融r valorcs no justificados・ CStoS dcbc血sor liquidados y rcs章ituidos, via

de卸競to dir魂to enla‘c耽nta壷ativa de ingresos dct MII謡.

禽戚榊細の雄郷の夢趨節矯め少′励開眼獅
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Los justifica。vos mencionados en la presente cl各usula, dentro de lo§ Cuales deberatonstar el Reporte de Asist孤Cia

del SmV肥S, Se ajustarin a los航eamientos emitidos por el M鴨S.

S丘PTIMA., PLAZO:

剛plazo笹a la車vcuci6n y prestaci6n del servicio de申esente Convehio e§ desde e1 3 de Enero de 2022 hasta e1

31 de Diciembre de 2022.

OCTAVA.。 OBL重GAC重ONES LABORALES DEL GAD:

8.1. La relaci6n e血e las partes se limita血ica y exclusivanente a la qjecuci6n del objeto de este Convenio; POr lo

expuesto, el MIES no comrae ning血vinculo lねoral o c刷・ ni †elaci6n de dependencia con el peTSOnal que el

8.2. Es obligaci6n del GAD, COntratar PerSOnal confome al perfil t6cnico definido en la noma tecnica de la

modalidad c噂eto del Convenio; aSi como, C狐Celar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

8.3. EI M鴨S, a traV6s de la Subsec「etaria de Gesti6n Tntergene「aciona上realizara la validaci6n y aprobaci6れde los

perffles del persona- t6cnico que pa11icipar各en la qjecuci6n del Convenio’aSi como de los reemplazos que se

llegaren a realizar’de confoⅢridad con lo estalblecido en la noma t6cnica, mOdelo de atenci6n correspondientes y

en el pre§ente instrunento legal

En los servicios en los que se cueme con sistema de va冊aci6n de perfiles, Se u輔zar各el mismo para la validaci6n

tecnica del pe「sonal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD’Se COnSidera incumpli皿iento a u皿a de las

clausulas del convenio, y CI M鴨S po血a dar por tcm血ado cI convcnio cn cualquicr momcnto.

NOVENA: PROTECCI6N DE DERECHOS :

EI MIES tiene como misi6n, Pla揃car, COOrdinar, geStionar・ COntrOlar y evaluar las po輔cas’PlaれeS’PrOgramaS’

estrategias, PrOyeCtOS y SerVicios en e同nbito de la pl.OteCCi6n de de「ectlOS・ a traV6s de la prevenci6n de

vulneraci6n, PrOteCCi6n y apoyo en la restituci6n de derechos de las y los ciudad狐OS en todo su cicIo de vida・ COn

6nfasis en ni的§, ni丘os, j6venes, adultos mayores, PerSOna§ COn discapacidad, PerSOnaS en Situaci6n de movilidad

humana, baio la血ea de pobreza, extrema PObreza y vulner証ulidad’y gruPOS de atenci6n prioritaria’foment狐do la

corresponsab址dad ciudadana.

EI GAD declara expre§anente COnOCer, COmPrender y se obliga a cumplir’reSPetar y hacer respetar todas las

politicas del MIES sobre protecci6n de derechos’de los usuarios (as) de los servicios・ eSPCCialmente de nifias,

nifros, j6venes, adultos mayores, PerSOnaS COn discapacidad・ PerSOnaS en Situaci6n de movilidad humana’b年io la

linea de pobreza, eXtrCma PObreza y vu血erabhidad.

EI GAD se compromete a respetar todas -as medidas administrativas・ t6cnicas y sociales apropiadas para proteger

los u§uarios de los servicios, eSPeCialmente a las ni観s亘壷os, j6venes, adultos mayores, PerSOnaS COn discapacidad・

叫も調脚的燐鵬就寝めγ捌拙　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　8



宣鮭恕/富 助車軸糖
種o置寄導隠i噴く鴇　　　で言霊

Conm tOda紐mぬ、de`P範io γO ab噛o fisico, O m孤tal,売施馳融e o調to negtigel咄malos tratos o expIotaci6n,

観劇屯do患きぬ嘩o溺艶聞曲芸言′

D屯CRA.。 PROPⅢDAD INTELECTUAL:

EI Minist護u de血clusi6n Econ6mica y Social, §e re§erVa tedos los d餌eches de propiedad intelectual,血cluidos Ios

derec蝋os de利tor y todos los dereehos conexos que de enos se deriven料臆融騎皿軸inpr鋒os o di軸ales

generados durante la ejecuci6皿del convenio; en COnSeCuenCia, SOn PrOPiedad del MIES. Ai efecto, el GAD debe

曲t紺lel material co駆ro Cualqui練otro p持唆g劃o por Ley y Tratado富elacionade寄em庇抵譲椛chus de叩唾d狐

intele帥岨I y de a側erdo al co加enido d虫presente Convenio.

D屯CIMO PRmMERA.。 CONFIDENC事ALIDAD :

Ademas de la§ Obligaciones que eman劃de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

血的軸蘭弧tO,劇GAD徳庵0胱g出血a:

a) Proteger la infomaci6n関巾en∝iente al M旺嬉, a la que t鋤ga acceso por la natu血eza del presente Convenio.

b) Re§g脚dar la infi血oi6n que genere respeeto a usuario買as) y berie腿亜os (as)胸presふte convenio.

C) Mantener la reserva y estricta con珊encia喜idad sobre los datos de terce調S O uSunrios (as), de co壷midad con la

no皿鍋va vi en鳩・

d) No div血g狐a te耽ero§ la natⅢaleza y el con記nido de cualquier doou鵬ntaci6皿que Sca resultado del prc既so de

P意est紗i6n de servicios軸cooperaci6皿COn el MII張.

D屯CIMO SEGUNDA._ PROHIB霊C量ONES AL GAD:

a) Ceder o transfe証las (ぬ1 igaciones const櫨nteS en el即e鎚鵬・Coovenio;

b) U粗惣蟹嘉os閲聴OS翰t喝g弧。$馳f血e替d忠心競O a l掛呼姻Dぬめs;

C) Solieitar o requerir aportes econ6mico§ al per§Onal contratade par租Ia匂ecuci6n dd prnyecto, Con la範ndidad ds

c働地軸e宣s劇Ⅴ鵡io.

d) Utilizar el no皿bre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ateno§ al o勘eto del presente

的珊瑚か;y,

e) L飴dem征que se encuentren p記vistas en el presente instI.umentO l捲aL

聯妃的的でE職C圏孤.. MODⅢⅢCAC重O同曲S:

En ca80 de reque血se皿Od随caciones al presente Conv閲ie, LAS PÅRT毘S aouerdan en chservar lo previsto en組

artfoulo lOrfle las ”Nomas p糊la?曹de Corv址os de Coo岬acifu por陣t中el Ministerio de血clus竜n

Econ6mica y Sceial”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 060, de1 14 dJenero de1 2019 y sus iefomas, en el



緒国
que se establece que ``en caso de existir necesidad institucional’la unidad requirente podra sohoitar la elaboraci6n

de un convenio modificatorio, el cual debera cumplir con todos los requisitos y sltietarse al procedimiento

estal)1ecido para la suscripci6n de un coれVenio nuevo’’・

D畠CIMO CUARTA.. CAUSAS DE TERMINACI6N DEL CONVENIO:

14.l. C竜IPlimiento del objeto o plazo del Convenio.

14.2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circu皿StanCias imprevistas, t6cnicas o econ6micas, O CauSaS de

血erza mayor o caso fortuito, nO fuere posible o conveniente para los inte重eSeS de las partes, qjecutar total o

ParCialmente, el convenio, las partes podr鉦, POr mutuO acuerdo’COnVe血en la extinci6n de todas o algunas de las

Ob=gaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terI血aci6n por mutuO aCuerdo no implicara renuncia a derechos cau ados o adquiridos en favor del MIES o del

GAD.

14.3. Por terminaci6n unnateral del MII張en los siguientes casos:

a.血cumplimiento a una de las cl如sulas co皿stanteS en el Convenio;

b. Suspensi6n de la Qjecuci6n del Convenio siれautorizaci6n del M肥S;

c. En caso de vulne「aci6n de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atenci6n, aCCio¶eS de violencia u

OtrOS hechos similares por pane del GAD;

d. En caso de que no se cu皿Pla con la cobertura de atenci6皿a la poblaci6n en condiciones de pobreza y e如ema

PObreza seg血el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

e‘ En los servicios y modalidades que corresponda, POr incumplimiento de los estindares de calidad deflnido8 Para

la provisi6n de alimentos de los usuarios ve舶cada por el M鴫S.

f. Incumplimiento de los est釦dares de calidad definidos en la norma t6cnica del MIES para la -uOda=dad del

Servicio d助eto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos狐teS indicados, el administrador del Convenio, elaborara un infome

motivado, COn SCfialamicnto cxprcso dcl incumplimicnto cn quc ha incurrido cI GAD.

EI MIES notificar急por e§Crito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes tecnico y

econ6mico, COnCedi6ndole el termino de diez (10) dias para que presente las justificaciones conespondientes o

subsane el hecho cometido.

En caso de que no jus揃que o remedie e=ncumplil調iento en e=emino concedido, el M鴨S dar急por teminado,

anticipada y uれilateralmente el ConverIio,置nediante Resoluci6n; Sin que por tal motivoうSe exCeP筒e el Acta de

Cierre y liquidaci6n del Convenio, COn la co耽spondiente liquidaci6n.

En caso de terminaci6n del Convenio por decisi6n unilateral del MIES no se podr盃celebrar ning血nuevo

Convenio para cl mismo叫icto con cI GAD incumplido, Sin pc寄uicio dcI cstablccimicnto dc rcsponsabilidadcs a

心血開脚の8納めやγ鋤糊蹄　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1 0
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岬“　謹呈曇

que haya lugar, Sit閲軸q陣§e胎det閲血a血p狐los o昭血s聞s de control del Est狐o.

D屯敬弼直弼馳イ翻簡略で龍A慣らN,重軍QUⅢAC量るⅣ Y CⅢ龍隅:

La adrfetraci6n, SuPervisi6n, Segu血i餌to y control del presente Conv6nio hasta su liquidaci6n, eStari a cargo

慧謹書楽器霊霊宝績蓋諸芸画趣哩融
Å la trminaci6n del Conve血o por cualquier causa, el Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal res ectiva,

prooede蕗al cierre del mism叩On la respec。va liquidati6n・ Para lo cual debera contar con el infome血al del

GAD, debi孤do el Dircctor (dy Distrital respectivo, en el plazo de 15 (quince) dias emitir el acta de cierre y

liqui血ci6n susc正ta por las par記s y registraHa帥置us sistemas de infomaci6n y §eguimi帥tO del MIEs"

Erl el caso que el GAb $e ni搾ue a la su§Cripci6n de dicha acta, el cie耽e y liquidaci6n sera realizada en foma

u皿ateral por parte del respectivo Di記&or (a) Dis瞭tal l CooI心血ador (a) Zonal del M臆S e iniciara las acciones

legales cor耽sPOndi餌tes en caso de no haber r料dt血de valores si los hut壷re.

En caso de cambio del (1生) a血inismdor (a) del Convenio, el M職S皿Od脆c紅apor escrito al GAD, iraves de la

oo皿u血c的ie皿oo∬eSpO皿血e皿や鏡血que $輸血ec鎧証0出血創出鬼c鵜io瓜es孤坤憐e創記血§仕皿的e血〇・

D屯CIMO SEXTA.細COMUNICACI6N E~宣MAGEN INST義TUC重ONAL: )

16.l. Es obligaci6n de las u血dade§ de atenci6n車Pleme平tar uP r句ulo o letrero que ga誓ntice la legibilidad

suficiente, a efectos de que se f誼Iite la identificaci6n de los servicios que presta el MⅡ張’CuyO Iogotipo y

demo皿inadi6n, d功晦dete[皿inarse dentro d。 r6tulo yIo let間ら完up狐de al耽町OS d 50% (cincuenta por ciento) ds

su ’espacio, COn§erv鉦的se ade皿is el tipo qe letra y colores que corresponden a=ogotipo e idehti宜caci6n del M腿S

para g紐狐ti壷la unifomid訪en la rotulaci6n, COnfome a las dire車ce§やrfurea co劇nicacional del Ministerio.

16,2.勘GÅD podr$ re狐zar p心licidad que involucre la inlagen ins恥Cional del MIES血icamente sbbre los

料rvicios cofi同nciados por 6§te y COn‡bme a las directrices del釦oa co叩unicacional del M証sterio, aSi como

cumplir con lo precep調ado en la§ 1eyes y nomativa que precautelan書os derechos de los s巾etos con los que

in卸でe調gan.

16.3. Se prohibe la utilizaci血de los Serviciosずlo§ uSuarios y el nombre dd Mini§terio de血clusi6n Econ6mica y

Scoial, Para te皿aS de comunicaci6n social privado§ y/o ajenos al o匝t6 del Co皿Venio, PrOPaganda po陥ca o

r拙gios叩en CaSO de donaciones que contraveng狐COn lo estat}leeide en las n調s tecnicas de estos servicios.

‘16.4. EI GAD en toda looaci6n, eVentO O actO Oficial que匂∞u艇en el marap del Convenio, deber各hacer constar

重富諾議書誌蒜宝器霊よこ霊三塁器誓書‡器書誌‡
no書冊鴨y logotipo o鯖cial de esta ca鵬ra de Estado, 1o que ser鉦upervisado por el adm轟strador (a) del Convenio

desig血狐0 (れ

De igua重foma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad・ material de tipo infomativo’l融ico’edu-

c閲肌icacion粗ザO虹o霞,耽laciona軸s部n la匂ecuci6n del c脚Venio, el nombre y logo軸o dd M職S, de

co舶d狐con las dむeca暁d出金料a de com皿iく粗ci6n social del Minis館壷o.



欝盤謀臣鴇眼

16.5. EI GAD証n en los casos pemritidos por la ley・ nO POdr鉦rdlizar p創hicanente la imagen de皿adolescente

mayor de quince (1 5) afios・ Sin su autol.izaci6n expresa両a de un nifio・ nifia o adolescemte menor de dicha edad’

sin la autorizaci6n de su r印resentante -egal・ quien s6lo la dara si no置esioれa los derechos de ou representado,

confome lo previsto en el artfou-o 52 d。 C6digo de la Nifiez y Adolescencia.

Igualmente se requ融la autorizaci6n expresa de los usuarios (as) que sean persOnaS COn discapacidad o adultas

mayores, Pan la utilizaci6n de su imagen cuando puedan exp峨Ⅲ Su VOluntad, en CaSO COntrario se requerira su

autorizaci6n de su repre§entante legal.

En el caso de ciudnd狐OS (as) atendidos (as) en los servicios de protecci6n especial no se podri divulgar la imagen

de ning血nifio’incluso con su autorizaci6n expresa.

para tomas de video gr各ficas -11aSivas講irfulmarねlos palticipantes de -os diferentes eventos que se PrOCeder鉦

紐mar y/o realizar tomas; y・ en el caso de que alguien no est6 de acuerdo・ Se debera infomar del particular a la

entidad organizadora del evento.

D血CⅢO S畠PTIMA." REGISTRO DE USUARIOS:

1 7. 1. EI GAD 。(孤e la obligaci6n de garantizar que ⊥as unidades de atenci6n manteng狐aCtualizada y sistematizada

la infomac諭n de sus usuarios (as), Para tal efecto, en Cada una de las uれidades de atenci6n se debera asegurar:

- Contar con el expediente fisico y digital de los usuarios’aSi como su seguimiento.

- El ingreso de asi§tenCia de usuerio§ a la platafoma SIIMIES. La carga de infomaci6n de asistencia de los

u§uarios se realizar紬asta el dia 21 (Veind皿O) de cada皿eS. En caso de ser血de sem狐a O触ad心el plazo se

exdende hasta el siguieute dia h制・ El dfa 21 (Veintiuno) de cada mes se realizar4 el corte de informaci6n con el

que se reportar鉦nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atenci6n, Para los distintos fine§両

reportes ingresados serin docunentos habilitantes p劃las liquidaciones econ6血uas del conve血o.

- La actualizaci6n de estado en cada una de las unidades de atenci6n en la platafoma SIIMⅢS’en funci6n de que

exista apertura’Cierre o suspensi6n de ]a misma" T,ara tal fin se dcherfromuniear oportunamente al D軸o I Zona

correspondiente! Pal・a los血es pertinentes.

即ncunxplimiento de la obligaci6n del GÅD de ingresar la informaci6n antes sefialada en la platafoma SIm鴨S’

s釘a causal de teminaci6n unilateral del convenio por parte del MIES-

17.2. Las partes se comPrO皿eten a C皿やIir con el registro de脚arios (as) y de la provisi6n de ali皿entoS, de los

servicios e舶vamente prestado§ a los ciudadanos (as) atendidos (as) e皿el servicio. En caso de evidenciarse

irregularidades en estos registros・ el Director (a) Di§triul / Coordinador (a) Zonal, debera dar inicio a las acciones

legales de caracter administrativo respectivas y poner en cOnOCi皿iento de las autoridades competentes

(Cont謝o血佃scal fa) ・

D丘cIMO OCTAVA.- SOLUCI6N DE CONTROVERSIAS:

1 8. 1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la血terprrfuci6n o車vcuci6n del presente Convenio, las partes

tfata血dc llcg祉a脚aCuCrdo dirceto quc §Olucionc cI problcma・ Dc no皿Cdiar acuerdo alguno’1as partcs Io



圏圏整圏圏
SOmcter血Jibre y vol髄軸, al坪∞esO de Mediaci6n en el Centro de Mediacich de la Ptocura血血General

del E軸批斑鰯通辞f聴南画th Jhaぬde血posibilided de Acuerdo, las partes se somete血a lajusticia ord血aria

q耽匂晒j地軸印戒め鵬ic航劇M鴨S・　　　　　　　　　　嘩紙上

1 8.2車l呼書館aplicめle a跨te Convenio es la eouato璃ma・ En consecuencia. LAS PARTIrs declaran coれOOer

el ord議壷dto jp崎o ecuatoriano・ el c血・ POr lo tanto, Se e皿tiende ]血coxporado en todo Io que sea apficable al

P腿細めConv蝕io y応en todo aqudlo que no estuviere conte叩lndo de foma exp購ra餌Ia§ ClallS血as dcl mislIro.

D自CIMO NOVENA.- DOCUMENTOS HABH,重TANTES:

l. Nombramiento de lo§ rePreSentanteS legales;

2・ Pe鳩onerfa ju「tdica dd GAD dchidamente acreditada;

3. r中C y C脚ta Bancaha del GAD;

4. Proyecto para ejecucich;

5.血fome Tecnico de Viねilidad 。al proyecto aprobado por el Director (a) Distrital ′ Coor血edor (a) Zonal;

6. Cer随cado otongrdo por 。血stituto Ecuatoriano de Seguridad Sooial’de que el GÅD no se encuerm en mora

dc sus bblig分cionc§ Patronales;

7・ Ce亜紀ca郎皿鋤き§やu悌t血a; y,

8. Condiciones Contract血es G軸渡ales・軸i地s por o呼ni§mus in捌峨ionales o mul出aterales (Cundo el c種so

〇〇億eSpOndめ.

V暮G畠Srm.. DOM重CⅡJIO:

Para todos Ios efbetos de este Convenio言as pa鵬s convienen en f恥r su domicilio en la ciudnd de Sa蘭ro, en las

Sig血さn僑§磁場CCio血統:

MⅢ糧

Direcci6n‥ Pad記Ag血耽y G狐c王a Mor孤o

Telefb種o: (鳩2-792588

Correo electr6n ico: jorge.espinoza@ inclus ion.gch.ec

GAD

Dirccci6n: OLM旺DO RENDON S/N Y MAIECON

T劇鎖もno: 04301 7130

Co調co electr6n ico: jpjunqui〃 lal_20 1 0@homa乱oom

ⅥG廠測MO PR皿偶RA.. ACEPTACI6N:

IJas ParteS ac印t狐el cont餌ido de las cl如§ulas e§tipula血s en este Convenio, Por Cuanto resPOnden a sus intacses

insti請ionales" Para con§tanCia y en fe de todo Io e叩e§ado’lo §雌Criben en cuatro華mplares de igual valor y

e缶c書o.

Dedo en la ciudrd de Salitre, a los 3 dias del即隣de Enero de 2022

e軸物β捌抑あが)γ輌
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