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lNFORME  RENDIC16N  DE  CUENTAS
PERfoDO FISCAL 2025

OBJETIVOS  INSTITUCIONALES.  (Art.  267 Constiluci6n  de la  Rept}blica)

•     Planificar      el      desarrollo      Parroquial      y      su      correspondiente
Ordenamiento    Territorial,    en    coordinaci6n    con    el    Gobierno
Cantonal y Provincial.

•     Planificar,     construir    y    mantener    la     infraestructura     fisica,     Ios
equipamientos y espacios poblicos de la parroquia, contenidos en
los planes de desarrollo.

•     Planificar    y    mantener,    en    coordinaci6n    con    los    gobiernos
provinciales,  la vialidad parroquial  rural.

•     lncentivar  el  desarrollo  de  actividades  productivas  comunitarias,
la preservaci6n de la  biodiversidad y la  protecci6n de ambiente.

•     Promover  la   organizaci6n   de   los   ciudadanos   de   las  comunas,
recintos   y   demds   asentamientos   rurales   con   el   cardcter   de
organizaciones territoriales de base

•     Vigilar la ejecuci6n de obras y la calidad de los servicios p6blicos.

EL GOBIERNO AUT6NOMO  DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN  CARLOS

ESTRUCTURA  ORGANICA  DE  GEST16N  ORGANIZACIONAL  POR  PROCESOS.
-  La  Estructura  Organizacional  del  Gobierno  Parroquial  Rural  San  Carlos
se  alinea  con  su  misi6n,  visi6n  y  valores institucionales, se sustenta  en  la
filosoffa,  enfoque de productos, servicios y procesos, con el  prop6sito de
asegurar su ordenamiento orgdnico.

PROCESOS  DEL GOBIERNO  PARROQUIAL.  -  Los  procesos  que  elaboran  los

productos y servicios  del  Gobierno  Parroquial,  se  ordenan,  clasifican en
funci6n de su  grado de contribuci6n  o  valor agregado  al  cumplimiento
de la  misi6n institucional,  clasificdndose en:

PROCESOS  GOBERNANTES:  Orientan   la   gesti6n  institucional   a  trav6s  de
las   politicos   pJblicas,  la  expedici6n  de  normas  e  instrumentos   para  el
funcionamiento   de   la   organizaci6n,   la   arficulaci6n,   coordinaci6n   y
establecimiento    de    mecanismos    para    la    ejecuci6n     de     planes,
programas y proyectos, conformado por tres niveles:

NIVEL  LEGISLATIVO:
•     Junta  parroquial.
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NIVEL  EJECUTIVO:
•     Presidente

NIVEL  DE  PARTICIPAC16N  CIUDADANA:
•     Asamblea parroquial.

PROCESOS    HABILITANTES:    Estdn    encaminados    a    generar    y    prestar
servicios  eficientes  en  el  marco de sus obligaciones y responsabilidades,
cumplir   con   las   disposiciones    emanadas    por   el    Ejecutivo    y    Junta
Parroquial, conformado por dos niveles:

•     Nivel de Apoyo: Secretarra-Tesorera; T6cnico  (a), Servidor

•     Nivel Asesor:  Consejo de  planificaci6n.

PROCESOS  AGREGADORES  DE  VALOR:  Encargados  de  apoyar,  intervenir,
deliberar,  presentar proyectos  de  acuerdos y  resoluciones  en  el  dmbito
de   sus   competencias;   asi   como   legislar  y  fiscalizar,   debiendo  emitir
conclusiones  y  recomendaciones  que  serdn  consideradas  como  base
para   la   discusi6n   y   aprobaci6n   de   sus   decisiones,   lo   integran   las
comisiones del  GADPRSC.

RELAC16N  DEL GOBIERNO  PARROQUIAL CON  LOS VOCALES.  -  Los  vocales

presidirdn   las   comisiones   que   el   gobierno   parroquial   conformard   de
acuerdo   con  sus   necesidades,   con   participaci6n   de   la   ciudadanfa.
Quienes  emitirdn  conclusiones,  recomendaciones  y  cumplirdn  con  las
disposiciones   establecidas   por   el   Ejecutivo,   la   normativa   vigente   y
demds leyes de la Repoblica.

COMPETENCIAS            EXCLUSIVAS            DEL           GOBI ERNO           AUT6NOMO
DESCENTRALIZADO    PARROQUIAL    RURAL.    -    Los    gobiernos    aut6nomos
descentralizados       parroquiales       rurales       ejercerdn       las       siguientes
competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen:

1)   Planificarjunto con otras instituciones del sector poblico y actores
de   la   sociedad   el   desarrollo   parroquial   y   su   correspondiente
ordenamiento    territorial,    en    coordinaci6n    con    el    gobierno
cantonal  y  provincial  en  el  marco      de      la      interculturalidad  y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

2)   Planificar,    construir    y    mantener    la    infraestructura    fisica,    los
equipamientos     y     los     espacios     poblicos     de     la     parroquia,
contenidos   en   los   planes   de   desarrollo         e   incluidos   en   los
presupuestos participativos anuales;

3)   Planificar y  mantener,  en  coordinaci6n  con  los gobiernos
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provinciales, la vialidad parroquial rural;

4)   lncentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la
preservaci6n de la biodiversidad y la protecci6n del ambiente;

5)   Gestionar,   coordinar  y   administrar   los   servicios   poblicos   que   le
sean delegados o descentralizados por otros niveles de gobierno;

6)   Promover      la      organizaci6n      de      los      ciudadanos      de      las
organizaciones y demds asentamientos rurales con el cardcter de
organizaciones territoriales de base;

7)   Gestionar  la  cooperaci6n  internacional  para el cumplimiento de
sus competencias; y,

8)   Vigilar la ejecuci6n de obras y la calidad de los servicios publicos.

ESTRUCTURA   0RGANIZACIONAL.    -    EI   Gobierno    Parroquial    definird    su
estructura   organizacional   sustentada    en    la   misi6n,   visi6n   y   valores
institucionales.

MIS16N.   -   Contribuir   al   mejoramiento   de   la   calidad   de   vida   de   la
poblaci6n  de  la  parroquia  Son  Carlos,  mediante  el  cumplimiento  de  la
constituci6n,    la   prestaci6n   eficiente   de   servicios,    actuando    como
instituci6n  planificadora,  reguladora, y facilitadora  del  desarrollo  integral
con  el  valioso  aporte  de  su  recurso  humano  involucrando a  los  actores
sociales en la gesti6n y planificaci6n del territorio.

VIS16N.  -San Carlos es uno parroquia que garantiza los derechos de    la
naturaleza  y  promueve  un  ambiente sano,  sostenible y sustentable,  con
un   sistema   econ6mico  social,   solidario;   polo   de   desarrollo   artesanal,
agrfcola,   pecuario,   comercial  y  turistico.   Con   sus   hombres  y  mujeres
comprometidos    con    el    territorio,    que    se    refleja     una     proactiva
participaci6n ciudadana, garantizando el desarrollo hacia el buen vMr.

VALORES  INSTITUCIONALES.  -  Gufan  la  conducta  y  actitud;  plasman  las
acciones y  el  comportamiento  de  los servidores  (as)  del  GADPRSC  y  de
la   poblaci6n,   procurando   el   bienestar  colectivo  y  una  convivencia
armoniosa.

RESPETO.    -    Consideraci6n    que    se    tiene    a    una    persona,    grupo,
asociaci6n, instituciones, entre otros. Valorando sus cualidades, derechos
y necesidades, para lo que se deber6 considerar lo siguiente:

•    Demostrar un trato amable,  cort6s y de consideraci6n, valorando
los   criterios,   ideas,   sugerencias   de   los/as   compaF`eros/   as   y
promoviendo     la     liberfad     de     expresi6n     en     las     relaciones
interpersonales  y  sociales,  que  aseguren  el  cumplimiento  de  sus
funciones y actividades en la lnstituci6n.

•    Propender   a   establecer   ambientes   arm6nicos,   de   tolerancia,
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comprensivos y receptivos.
•     lmpulsar el respeto de los derechos de  la  naturaleza,  preservar un

ambiente   sano  y  utilizar  los   recursos   naturales   de   uno   manera
racional,  sustentable y sostenible.

•     Reconocer     y     considerar     las     diferencias     6tnicas,     sociales,
generacionales,  de  genero,  ideol6gica     y     de     orientaci6n     e
identidad sexual, en igualdad de condiciones.

COOPERAC16N.   -   Unir  esfuerzos   en   el   desempeho  de  las   funciones  y
actividades    que    se    encaminen    al    cumplimiento    de    los    objetivos
institucionales, para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•    Promover  y  generar  espacios  de  cooperaci6n      que     busquen,
permitan    la    ayuda    y    colaboraci6n    personal    desinteresada,
procurando   cumplir   las   actividades   y   metas   de   las   unidades
administrativas.

•     Fomentar    el    trabajo    en    equipo    y    el    compartimiento    de
experiencias,    conocimiento    e    inquietudes,    para    mejorar    las
relaciones   interpersonales   y   lograr  el   cumplimiento   de   los   fines
institucionales.

•     Demostrar    preocupaci6n    e    inter6s    por    los     demds     en     el
cumplimiento  de  sus actividades y funciones.

EFICIENCIA.    -   Cumplir   los   objetivos   y   metas   institucionales   en   forma
eficaz,   eficiente  y   oportuna,  observando  las  normas  administrativas   y
t6cnicas, para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•     Desempehar con responsabilidad las tareas asignadas.
•    Participar   en    eventos    de    capacitaci6n    y    actualizaci6n    de

conocimientos         con   el   prop6sito   de   mejorar   el   desempeF`o
personal e institucional y producir servicios de calidad.

RESPONSABILIDAD.  -    Actitud  para  cumplir  sus  obligaciones  de  manera
comprometida y efectiva, para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•    Desarrollar  las  tareas  encomendadas  de  manera  oportuna  en  el
tiempo establecido,  con dedicaci6n,  con decisiones conscientes,
garantizando    el    bien    comon    con    responsabilidad    social    y
ambiental, sujetos a  los principios constitucionales.

•    Mantener  una   conducta  y  actitud   consecuente   con   el   buen
nombre y transparencia del GAD Parroquial  Rural de Son Carlos.

HONESTIDAD.   -   Ejecutar   las   actividades   y   funciones   de   uno   manera
clara,   transparente   en   sus   acciones,    en    el   que   se   evidencie   los
conceptos de veracidad de sus actos, donde  prime la justicia, equidad
y apego al orden juridico, para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•    Serrecto y decente en lasacciones.
•     Buscar     el     beneficio     de     la     sociedad,     sin     propender     al

aprovechamiento   de   los    bienes   y   recursos   institucionales   en

9  Son Carlcts, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
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beneficio propio o de terceros.

LEALTAD.  -  Actuar  con  fidelidad  en  el  marco  de  los  principios,  valores,
objetivos   de   la   entidad  y  garantizando  los   derechos  individuales   y
colectivos, para lo que se deberd considerar lo siguiente:

•  Ser   propositivos   en   el   desempeFio   de   sus   funciones,   asumir   el
trabajo  con  responsabilidad,  generando       servicios  y  bienes  de
calidad, respaldando las acciones positivas de los demds.

•  Defender la institucionalidad del GADPRSC.
•  Guardar confidencialidad respecto a  la informaci6n  de la  entidad

y  en  caso  de  conflicto  de  intereses abstenerse  de  opinar  de  los
asuntos  institucionales  y  velar  por  el  buen  nombre  del  gobierno
parroquial.

INTEGRIDAD.  -  Los  servidores  se  ajustardn  a  las  normas  6ticas  y  morales
en  el  desarrollo  de sus funciones y ej.ercicio  profesional  en  armon'a  con
sus Valores  y principios procurando serjustos y correctos.

ESTRUCTU RA BASICA ALINEADA A LA MIS16N

EI   Gobierno   Parroquial   para   el   cumplimiento   de   su   misi6n   y   visi6n
desarrolla procesos internos que se conforman por:

PROCESO GOBERNANTE (Nivel  Legislativo)

•    Gesti6n de la Junta parroquial

NIVEL  EJECUTIVO

•     Gesti6n del presidente

NIVEL  PARTICIPATIVO  CIUDADANA

•    Gesti6n de la Asamblea parroquial

PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL ASESOR

•    Gesti6n del consejo de planificaci6n
PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL  APOYO

•    Gesti6n de Tesorera y secretaria
•     Gesti6n del servidor
•     Gesti6n delaT6cnica

PROCESO AGREGADORES DE VALOR (Nivel Operativo)

COMISIONES  PERMANENTES:
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1)  Comisi6n  de Mesa.
2)  Comisi6n  de  Planificaci6n y Presupuesto.
3)  Comisi6n de lgualdad y Genero.
4)  Comisi6n      de      Fomento      de      Actividades      Productivos,

Agropecuario, Turismo.
5)  Comisi6n  de  lnfraestructura  Fisica,  Equipamientos  y  Espacios

Publicos
6)  Comisi6n de Medio Ambiente
7)  Comisi6n  de  Desarrollo Social.
8)  Comisi6n   de   Promoci6n   de   la   Organizaci6n   Ciudadana,

Vigilancia      de      Ejecuci6n      de  obras  y  la  calidad  de  los
Servicios  P0blicos.

COMISIONES TECNICAS 0  ESPECIALES:

1)  Comisi6n  de  la Calidad de Servicio y Desarrollo  lnstitucional.
2)  Comisi6n Cooperaci6n lnternacional

MAPA POR PROCESOS

N I C E S I DA I) E a
ftEauERIN.ENTOs

Procesos Habiljtahtes de Aseson.a

Procesos Hal)i]itante§ de Apoyo
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GESTION  DE  LA  JUNTA  PARROQUIAL

ESTRUCTURA ORGANICA CADENA DE VALOR DEL GOBIERNO
PARROQUIAL RURAL DE SAN CARLOS

Estructura Or anica del Gobiemo ParH- Nlrd hrtfef~ evtbrfu
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MIS16N
Es  el  mdximo  6rgano  del  nivel  legislativo  de      la  parroquia,  se  encarga
de   expedir  acuerdos,   resoluciones   y  normativa   reglamentaria,   emitir
conclusiones  y  recomendaciones  que  serdn  consideradas  como  base
para    la    discusi6n    y    aprobaci6n    de   sus    decisiones;    aprobar,    dar
seguimiento  y  aplicar  el   Plan  de  Desarrollo  y  Ordenamiento  Territorial;
impulsar   la   conformaci6n   de   organizaciones   de   la   poblaci6n   y   la
fiscalizaci6n como eje transversal de la gesti6n de sus integrantes.

CONFORMACION
Estard  integrado  por  los  cinco  vocales  elegidos  por  votaci6n  popular,
de entre los cuales el mds votado lo presidird, con voto dirimente.

DEL  REEMPLAZO

En   caso   de   ausencia   temporal   mayor   a   tres   dfas   o   definitiva   del
presidente   de   la   Junta   Parroquial    Rural,   sera   reemplazado   por   el
vicepresidente  que  es  la  o  el  vocal  que  haya  alcanzado  la  segunda
mds  alto  votaci6n;  en  caso  de  ausencia  o  impedimento  de  aquella  o
aquel, le subrogard quien le siga en votaci6n.

ATRIBUCIONES  Y  RESPONSABILIDADES

1)   Expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias en  las
materias       de       competencias       del       gobierno       aut6nomo
descentralizado parroquial rural, conforme este Estatuto;

2)   Aprobar  el  plan  parroquial  de  desarrollo  y  el  de  ordenamiento
territorial  formulados  participativamente con la acci6n de consejo

parroquial  de  planificaci6n  y  las  instancias  de  participaci6n,  asf
como evaluar  la ejecuci6n;

3)  Aprobar   u    observar   el    presupuesto    del    gobierno    aut6nomo
descentralizado      parroquial      rural,      que      deberd       guardar
concordancia  con  el  plan  parroquial  de  desarrollo  y  con  el  de
ordenamiento   territorial;   asr  como   garantizar  uno   participaci6n
ciudadana  en  la  que est6n  representados  los intereses colectivos
de  la  parroquia  rural,  en  el  marco  de  la  Constituci6n  y  de  la  ley.
De      igual      forma      aprobard      u      observard      la      liquidaci6n

presupuestaria   de   aF`o   inmediato   anterior,   con   las   respectivas
reformas;

4)  Aprobar,  a  pedido  del  presidente  de  la  junta  parroquial  rural,  el
traspaso   de   partidas   presupuestarias   y   reducci6n   de   cr6dito,
cuando las circunstancias  lo ameriten;

5)  Autorizar  la  contrataci6n  de  empr6stitos  destinados  a  financiar  la
ejecuci6n    de    programas   y    proyectos    previstos    en    el    plan

9  San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de octubre.
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parroquial de desarrollo y de ordenamiento  territorial,  observando
las disposiciones previstas en  la Constituci6n y la ley;

6)  Proponer   al   concej.o   municipal   proyectos   de    ordenanzas    en
beneficio de la poblaci6n;

7)  Autorizar la suscripci6n de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

8)  Resolver   su   participaci6n   en   la   conformaci6n   del   capital   de
empresas   ptiblicas   o   mixtas   creadas   por   los   otros   niveles   de

gobierno en el marco de lo que establece la Constituci6n y la ley;
9)Solicitor       a        los        gobiernos        aut6nomos       descentralizados

metropolitanos,     municipales     y     provinciales     la     creaci6n     de
empresas    poblicas    del    gobierno   parroquial    rural    o    de    uno
mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

10)Podrdn  delegar a  la  economia  social  y solidaria,  la  gesti6n  de sus
competencias  exclusivas  asignadas  en  la  Constituci6n,  la  ley y el
Consejo N acional de competencias;

11)Fiscalizar   la   gesti6n   del   presidente   o   presidenta   del   gobierno

parroquial rural;
12)Remover  al  presidente     o     presidenta     o  vocales  del  gobierno

aut6nomo descentralizado parroquial  rural que hubieren incurrido
en  las causales  previstas en la ley, con el voto conforme de cuatro
de cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este caso,
la    sesi6n    de    la   junta    sera    convocada    y    presidida    por    el
vicepresidente de la junta Parroquial Rural;

13) Decidirlaparticipaci6nenmancomunidades o consorcios;
14)Conformar  las  comisiones   permanentes  y  especiales,   que  sean

necesarias,  con  participaci6n  de  la  ciudadanfa  de  la  parroquia
rural,   y   aprobar   la   conformaci6n   de   comisiones   ocasionales
sugeridas  por  el  presidente  o  presidenta  del  gobierno  parroquial
rural;

15)Conceder  licencias  a  los  miembros  del  gobierno parroquial  rural,

que  acumulados,   no   sobrepasen   sesenta   dies.   En   el   caso   de
enfermedad  catastr6fica  o  calamidad  dom6stica  debidamente
justificada, podrd prorrogar este plazo;

16)Conocer   y    resolver    los    asuntos    que    sean    sometidos    a    sus
conocimientos  por  parte  del  presidente  o  presidenta  de  la  junta

parroquial  rural;
17)Promover la  implementaci6n  de  centros de  mediaci6n  y soluci6n

alternativa de conflictos, segon la Ley;
18)lmpulsar  la   conformaci6n   de   organizaciones   de    la    poblaci6n
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parroquial, tendientes a promover el fomento de la producci6n, la
seguridad   ciudadana,   el   mejoramiento   del   nivel   de   vida   y   el
fomento de la cultura y el deporte;

19)Promover  y  coordinar  la   colaboraci6n   de  los  moradores  de   la

parroquia en mingas o cualquier otra forma de participaci6n social
para la realizaci6n de obras de inter6s comunitario;

20)Designar,   cuando   corresponda,   sus   delegados   en   entidades,
empresas u organismos colegiados;

21)Emitir  politicas  que  contribuyan  al  desarrollo  de  las  culturas  de  la

poblaci6n   de  su   circunscripci6n   territorial,   de  acuerdo   con   las
leyes sobre la materia; y,

22) Las demds previstas en  la ley.

GESTION  DEL  PRESIDENTE  DEL  GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZDO

PARROQUIAL  RURAL DE SAN  CARLOS

MISION
Es  el servidor  (a)  ejecutivo  (a)  responsable de  dirigir,  controlar y cuidar el
bien  juridico   de   la   eficiente   gesti6n   poblica,   asf  como   coordinar  su
acci6n con los otros niveles de gobierno y diferentes entidades pi)blicas,
a  fin  de  promover  el  desarrollo  y  bienestar  parroquial.  Posee  facultad
nominadora, resolutoria y sancionadora
RESPONSABLE:  presidente

Es   el   servidor  ejecutivo   responsable   de   dirigir,   controlar  y  evaluar  las
actMdades   administrativas,   financieras   del   gobierno   parroquial   y   de
coordinar  su  acci6n  con  los  diferentes  niveles  de  gobierno,  entidades

pdblicas y privadas.

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES:

Le corresponde al presidente:

1)   El   ejercicio   de   la   representaci6n   legal,   y  judicial   del   gobierno
aut6nomo descentralizado parroquial rural;

2)   Ejercer      la      facultad      ejecutiva      del      gobierno      aut6nomo
descentralizado parroquial rural;

3)   Convocar   y   presidir   con   voz   y   voto   las   sesiones   de   la  junta

parroquial,  para  lo  cual   deberd  proponer  el  orden  del  dra  de
manera   previa.  El  ejecutivo  tendrd  voto  dirimente  en  caso  de
empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizaci6n;

4)   Presentar     a     la    junta     parroquial     proyectos     de     acuerdos,
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resoluciones   y    normativas    reglamentaria,    de    acuerdo    a    las
materias   que   son   de   competencia   del   gobierno   aut6nomo
descentralizado parroquial rural;

5)   Dirigir  la  elaboraci6n   del   plan   parroquial   de   desarrollo   y  el   de
ordenamiento   territorial,  en concordancia  con  el  plan  cantonal y

provincial  de  desarrollo,  en  el  marco  de       la  plurinacionalidad,
interculturalidad  y  respeto  a  la  diversidad,  con  la  participaci6n
ciudadana  y  de  otros  actores  del  sector  piJblico  y  la  sociedad;

para   lo   cual   presidird   las   sesiones   del   consejo   parroquial   de
planificaci6n  y  promoverd   la   constituci6n  de   las   instancias   de
participaci6n  ciudadanas  establecidas  en  la  Constituci6n  y en  la
ley;

6)Elaborar     participativamente     el     plan     operativo     anual     y     la
correspondiente  proforma   presupuestaria  institucional  conforme
al  plan  parroquial  RURAL  desarrollo  y  de  ordenamiento  territorial,

observando   los   procedimientos   participativos.   La   proforma  del

presupuesto  institucional  deberdn  someterla  a  consideraci6n  de
la junta parroquial para su aprobaci6n;

7)Decidir el modelo de gesti6n administrativa mediante el cual deben
ejecutase  el  plan  parroquial  RURAL desarrollo y de ordenamiento
territorial;

8)Expedir      el      org6nico      funcional      del      gobierno      aut6nomo
descentralizado parroquial rural;

9)Distribuir   los    asuntos    que    deban    pasar   a    las    comisiones    de

gobierno aut6nomo parroquial y seF`alar el plazo en que debe ser
presentados los informes correspondientes;

10)  Sugerir   la    conformaci6n    de   comisiones   ocasionales   que   se
requieran    para    el    funcionamiento    del    gobierno    aut6nomo
descentralizado parroquial rural;

11)  Designar    a    sus    representantes    institucionales    en    entidades,
empresas  u  organismos colegiados donde tenga  parficipaci6n  el

gobierno    parroquial    rural;    asi   como    delegar   atribuciones   y
deberes  al vicepresidente  o vicepresidenta, vocales  de la j.unta y
funcionarios, dentro del dmbito de sus competencias;

12)  Suscribir contratos,  convenios e instrumentos que comprometan al

gobierno aut6nomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo
con la ley. Losconvenios de cr6dito o aquellos que comprometan
el   patrimonio   institucional   requerirdn   autorizaci6n   de   la   junta

parroquial rural;
13)  En caso de emergencia declarada requerir la cooperaci6n de la
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Policfa    Nacional,    Fuerzas    Armadas    y    servicios    de    auxilio    y
emergencias, siguiendo los canales legales establecidos;

14)  Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde a  la realidad
de la parroquia rural y en armonfa con el plan cantonal y nacional
de    seguridad    ciudadana,    articulando,    para    tal    efecto,    el
gobierno    parroquial    rural,    el    gobierno    central    a    trav6s    del
organismo correspondiente, la ciudadan`a y la Policfa Nacional;

15)Designar      a       los       funcionarios       del       gobierno       aut6nomo
descentralizado  parroquial  rural,  mediante  procesos  de  selecci6n

por m6ritosyoposici6n, considerando procesos de interculturalidad
y  paridad  de  g6nero;  y  removerlos  siguiendo  el  debido  proceso.
Para  el  cargo  de  secretario y tesorero,  la  designaci6n  la  realizard
sin necesidad de dichos procesos de selecci6n;

16)  En  caso  de  fuerza  mayor,  dictar  y  ejecutar  medidas  transitorias,
sobre  las   que  generalmente  se  requiere  autorizaci6n  de  la  junta

parroquial,   que   tendrd   un   cardcter  emergente,  sobre  las  que
deberdn informar a la asamblea y junta parroquial;

17)  Delegar  funciones  y  representaciones  a  los  vocales  de  la  junta

parroquial rural;
18)  La      aprobaci6n,      bajo      su      responsabilidad      civil,     penal     y

administrativa,   de   los   traspasos    de    partidas    presupuestarias,
suplementos   y   reducciones   de   cr6ditos,   en   casos   especiales
originados  en  asignaciones  extraordinarias  o  para  financiar casos
de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria
relaci6n  entre  los  programas  y  subprogramas,  para  que  dichos
traspasos no afecten la ejecuci6n de obras pdblicas ni la prestaci6n
de servicios poblicos.  El presidente o la presidenta deberd informar
a  la  junta  parroquial sobre  dichos  traspasos  y  las  razones  de  los
mismos;

19)  Conceder  permisos   y   autorizaciones   para   el   uso   eventual   de
espacios  poblicos de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o
municipales, y a las resoluciones que la junta  parroquial rural dicte

para el efecto;
20)Suscribir  las  actas  de  las  sesiones  de  la junta parroquial  rural;
21)Dirigir  y  supervisor  las  actividades  del   gobierno   parroquial  rural,

coordinando    y    controlando    el    trabajo    del    funcionario    del

gobierno parroquial rural;

22) Presentar a  la junta  parroquial rural y la ciudadanfa  en  general  un
informe anual  escrito,  para  su  evaluaci6n  a  trav6s  del  sistema  de
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rendici6n   de   cuentas   y   control   social,   acerca   de   la   gesti6n
administrativa    realizada,    destacando    el    cumplimiento    y    el
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asr como
de  los  planes      y  programas  aprobados  por la junta  parroquial,  y
los costos unitarios y totales que ello hubiera representado; y,

23) Las dem6s que prevea la ley.

GEST16N  DEL VICEPRESIDENTE  DEL GOBIERNO  AUTONOMO

DESCENTRALIZDO  PARROQUIAL  RURAL  DE SAN  CARLOS

MISION.   -   Es  la  segunda  autoridad  ejecutiva  del  gobierno  aut6nomo
descentralizado  parroquial  rural,  responsable  de  asumir con  probidad  y
eficiencia   las   funciones   que   le   confiere   el   COOTAD,   asr   como   las
asignadas por el presidente.
RESPONSABLE:  Vice-Presidente

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES:

1)   Reemplazar al presidente, en caso de ausencia temporal mayor a
tres  dfas,  durante  el  tiempo  que  dure  la  ausencia;  y,  en  caso  de
ausencia definitiva hasta terminar su perfodo;

2)   lntegrar la junta parroquial con derecho a voz y voto;
3)   Las atribuciones propias de los vocales;y,
4)   Las demds que prevean la ley.

GESTION  DE  LOS VOCALES  DEL GOBIERNO AUTONOMO  DESCENTRALIZDO

PARROQUIAL  RURAL  DE  SAN  CARLOS

MIS16N.  -  lntegran  los  vocales  del  gobierno  parroquial  rural  quienes  son
elegidos  por  votaci6n  popular.  Dentro de su principal funci6n estd la de
presentar  proyectos,  acuerdos y resoluciones debidamente  motivadas,
en el dmbito de las competencias del GADPRSC  (conforme el art`culo 76
literal I de la  Constituci6n  de la  Repoblica del  Ecuador). As' como emitird
conclusiones  y  recomendaciones  que  serdn  consideradas  como  base
para  la  discusi6n y aprobaci6n  de sus decisiones en    la junta  parroquial
que permitan alcanzar un adecuado desarrollo en el marco

Del  buen vivir.
RESPONSABLE:  Vocales
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ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

1)   lntervenir  con   voz  y  voto   en   las   sesiones   y   deliberaciones   del
Gobierno   Aut6nomo   Descentralizado   Parroquial   Rural   de   San
Carlos;

2)   La  presentaci6n  de  proyectos  de  acuerdos y  resoluciones,  en  el
dmbito  decompetencia  del  gobierno aut6nomo  descentralizado
parroquial rural;

3)   La  intervenci6n  en  la  asamblea  parroquial  y  en  las  comisiones,
delegaciones  y  representaciones  que  designe  la junta  parroquial
rural, y en todas las instancias de participaci6n;

4)   Fiscalizar  las  acciones  del  ejecutivo  parroquial  de  acuerdo  a  la
ley, y,

5)   Cumplir     aquellas      funciones      que      le      sean      expresamente
encomendadas por la j.unta parroquial rural;

GESTION  DE  LA ASAMBLEA  PARROQUIAL

MISION.   -   Es   el   mdximo   6rgano   de   participaci6n   ciudadana   de   la
parroquia,   siendo   el   espacio   local   organizado   para   la   deliberaci6n
poblica  entre  las   ciudadanas   y   los   ciudadanos,   con   el   objetivo   de
fortalecer,     promover     y     desarrollar     capacidades     colectivas     de
interlocuci6n  con  las  autoridades.  Es el 6rgano encargado de delinear y
establecer   las   prioridades,   objetivos   y   estrategias   que   consoliden   y
fortalezcan la gesti6n del gobierno parroquial.
RESPONSABLE:  Asamblea  Parroquial

CONFORMAC16N.   -   La   asamblea   parroquial  estard   integrada   por  los
representantes              institucionales,    barrios    y    organizaciones,    demds
personas  de  la  parroquia,  de  manera  que  permita  el  ejercicio  de  los
derechos   de   la   ciudadanfa   y   asegure   la   gesti6n   democrdtica   del
gobierno aut6nomo descentralizado parroquial rural.

ATRIBUCIONES  Y  RESPONSABILIDADES:

1)   Propiciar   el   debate,   la   deliberaci6n   procurando   un   acuerdo
combn sobre temas prioritarios, y aquellos de inter6s general;

2)   Ejercer el  control social;
3)   Favorecer        una           mayor          eficiencia      en  la  intervenci6n

p®blica,     siendo     responsabilidad     el     producir     respuestas     y
propuestas bien orientadas que optimicen recursos;

4)   Respetar  los  derechos  y  exigir  su  cumplimiento,  particularmente,
en  lo  que  corresponde  a  los  servicios  poblicos  por  pedido  de  la
mayorra   simple   de   sus   integrantes   en   el   dmbito   del   territorio
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parroquial;
5)   Abordar  de   una   manera   dindmica   las  relaciones  sociales  y  la

construcci6n colectiva de propuestas innovadoras;
6)   Promover     agendas      de       desarrollo     planes,     programas     y

politicos poblicas parroquiales;
7)  lntroducir  aquellas  perspectivas  de  los  diferentes  actores  sociales

(mayorfa  silenciosa,  minorras  activas,  sectores  de  base,  agentes
econ6micos  e instituciones)  en  el  dmbito  de  la  planificaci6n  y  la
intervenci6n    lo    que    permite    orientar   y    gestionar   de    forma
complementaria   aquellos   procesos   planificadores   al   identificar
claramente los intereses de los ciudadanos;

8)  Promover  y  regular  la  organizaci6n  social  y  la  formaci6n  de  la
ciudadan`a   en   temas   relacionados   con   la   participaci6n   y   el
control social;

9)  Obtener,  alcanzar el  mayor  consenso posible, a trav6s de distintos

procesos abiertos de consulta y andlisis;
10)Organizar de  manera  independiente  el  ejercicio  de  rendici6n  de

cuentas al que estdn obligadas las autoridades electas;
11)Nombrar   delegados    para    la    conformaci6n    del    consejo    de

planificaci6n, y de qui6nes integrardn coda una de las comisiones
conforme el correspondiente reglamento; y,

12) Ejecutar el correspondiente control social con sujeci6n a la 6tica y
bajo el amparode la ley.

PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL ASESOR

CONCEJO  DE  PLANIFICACION

MIS16N.   -   Participar  en   el   proceso   de   formulaci6n   de   los   Planes   de
Desarrollo  y  Ordenamiento Territorial,  asr  como  de  expedir  las  politicas
locales    que    se    elaboraran    a    partir    de    las    prioridades,    objetivos
estrat6gicos   del   territorio,   ejes   y   lrneas   de   acci6n,   definidos   en   la
asamblea.

RESPONSABLE:  Consejo  de  Planificaci6n

El cual  estard integrado  por:
•     El presidente de lajunta parroquial.
•     Un  representante  de  los  vocales  de  la junta  parroquial,  que  sera

nombrado por el Ejecutivo del GAD Parroquial Rural de Son Carlos.
•     Un  t6cnico  ad-honorem  o servidor designado porel presidente del
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GAD  Parroquial  Rural de Son  Carlos.
•    Tres representantes delegados por la Asamblea parroquial.

Los   integrantes   del   Consejo   de   Planificaci6n   podrdn   durar   en   sus
funciones dos aF`os, con excepci6n del  presidente.

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

1)   Participar  en  el  proceso  de  formulaci6n  del  Plan  de  Desarrollo  y
Ordenamiento  Territorial   de  la  parroquia  rural  y  emitir  resoluci6n
favorable  sobre  las  prioridades  estrat6gicas  de  desarrollo,  como
requisito  indispensable  para  su  aprobaci6n  por  parte  de  la  junta

parroquial;
2)   Velar   por  la  coherencia  del  Plan  de  Desarrollo  y  Ordenamiento

Territorial  de  la  parroquia  rural,  con  los  planes  de  los otros  niveles
de Gobierno y el Plan Nacional;

3)   Verificar    la    coherencia    de    la    programaci6n    presupuestaria
cuatrianual y de los planes de inversi6n con el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Tern.torial de la parroquia;

4)   Cuidar   que    exista    armonfa    en    la    gesti6n    de    cooperaci6n
internacional   no   reembolsable    con    el    Plan    de    Desarrollo    y
Ordenamiento Tern.torial de la parroquia rural;

5)   Conocer los  informes     de    seguimiento  y  evaluaci6n  del  Plan  de
Desarrollo   y   Ordenamiento   Territorial    de    la    parroquia    rural   y
adoptar    las    medidas    necesarias    para    su    cumplimiento    y
reformulaci6n;

6)   Delegar  la  representaci6n  t6cnica  ante  la asamblea parroquial;
7)   Emitir su  criterio  favorable  como  requisito  previo  a  la  aprobaci6n

del   plan   operativo   anual   y  el   presupuesto   del  GAD   Parroquial
Rural  de Son Carlos.

SECRETARIA

MISION.     -     Responsable     de     la     recepci6n,     revisi6n,     legalizaci6n,
tramitaci6n  y  despacho  de  la  documentaci6n  interna  y  externa  que
ingresan   al   gobierno   parroquial,   apoyo   directo   del   Ejecutivo   en   la
administraci6n   del  Talento  Humano  del  GAD   Parroquial   Rural  de  San
Carlos.
RESPONSABLE:  secretaria
ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

La secretaria tendrd los siguientes deberes y atribuciones:
1)   Cumplir    con    las    siguientes    condiciones    para    un    adecuado
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servicio:  Saludo  cordial  y  amable,  interes  en  el  contacto  con  el
cliente,   espontaneidad  y  capacidad   resolutiva,   asistencia   con
informaci6n   oportuna   y   pertinente,   flexibilidad   (ir  un   paso   mds
alld),  escuchar y  responder  al  cliente  procurando  ayudarle  en  lo

que desea, esforzdndose en exceder sus expectativas.
2)   lntervenir  en  las  sesiones  del  GAD  Parroquial  Rural  de  Son  Carlos

con voz, sin derecho a voto.
3)   Recibir,  poner  en  conocimiento  del  ejecutivo  la  correspondencia

que ingresa al GAD  Parroquial  Rural de Son Carlos.
4)   lnformar sobre el estado de los trdmites    y demds documentos en

funci6n   de   los   plazos   o   terminos   establecidos   en   el   presente
instrumento, la ley y reglamentos.

5)Presentar   un   informe   cuando   exista   delegaci6n   por   parte   del
ejecutivo;

6)Convocar  a  pedido  del  presidente,  a  la   (s)   sesi6n(es),  en  forma
directa y/o escrita, con la debida anticipaci6n;

7)Asistir a  las  sesiones,  llevar,  suscribir las  actas,  y  certificar en  general

todos los actos del GAD  Parroquial  Rural de San  Carlos.
8)Cumplir  y  hacer  cumplir  los  deberes  que  impongan  los  acuerdos,

resoluciones,  reglamentos  y  disposiciones  de  la  junta   parroquial
como del presidente.

9)Elaborar oficios,  y  demds  documentos que  requieran  el  ejecutivo y
los vocales del GAD  Parroquial  Rural de Son Carlos.

10)Llevar  adecuadamente   el   libro   de   actas,   mantener  en   orden
actualizado los documentos y archivo a su cargo;

11)Registrar su  asistencia  en  el  sistema  de  control  implementado  por
el GAD  Parroquial  Rural de Son  Carlos.

12)Apoyar  directamente  al        Ejecutivo       en   el   control,   manejo  y
administraci6n del Talento Humano en el gobierno;

13)Elevar    a     conocimiento     de    su    superior    todos     los     hechos,

principalmente     aquellos    que     puedan     causar    daFlo     a     la
administraci6n;

14)Cumplir   de    manera    obligatoria    con    su    horario    de    trabajo
legalmente establecido;

15) No podrd abandonar injustificadamente su trabajo;
16)Serd   prohibido   ejercer   otro   cargo   o   desempehar   actividades

extraF`as  a  sus  funciones  durante  el  horario  de  trabajo,  para  el
desempeFio de sus labores;

17)Queda  prohibido  el  retardar de  manera  injustificada  el  oportuno
despacho  de  los  asuntos  o  la  prestaci6n  del  servicio  al  que  se
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encuentra obligado (a) de acuerdo a las funciones de su cargo;

18) No podrd solicitar, aceptar o recibir, dddivas recompensa o regalos
en raz6n de sus funciones;

19)Deberd  llevar  y  actualizar  la  pdgina  web,  y  demds  mecanismos
de comunicaci6n;

20)Las demds  que establezca  la  ley y el reglamento.

TESORERA

MIS16N.   -   Cumplir   eficientemente   con   las   funciones   en   materia   de
recursos econ6micos y presupuesto de la parroquia.
RESPONSABLE:  Tesorera

ATRIBUCIONES  Y  DEBERES

La Tesorera tendrd los siguientes deberes y obligaciones:
1)  Brindar    uno    atenci6n    adecuada    al    poblico,    asistencia    con

informaci6n  oportuna  y  pertinente  relacionada  a  su  cargo,  a  fin
de  garantizar el  derecho  de  la  poblaci6n  a  servicios  poblicos  de
calidad;

2)  Programar,    dirigir   y    controlar    las    actMdades    financieras    de
conformidad  con  las  disposiciones  emanadas  por la  autoridad  y
las disposiciones legales, normas y reglamentos vigentes;

3)  Trabaj.ar  en  la  formulaci6n  y  apoyo  en  la  elaboraci6n  del  plan
operativo   anual,   el   anteproyecto   del   presupuesto  y  ponerlo   a
consideraci6n   del   ejecutivo   en   los   plazos   que   determina   el
COOTAD;

4)  lnformar sobre el estado del trdmite de los documentos en  funci6n
de los plazos o t6rminos establecidos;

5)  Legalizar  con  su  firma  los  comprobantes  de  pago  y  registrar  las
transferencias  en  el  sistema  de  pago  interbancario  de  todos  los
desembolsos por las obligaciones legalmente adquiridas;

6)  Planificar,  organizar  y  controlar  las  actividades  financieras  de  la
instituci6nen coordinaci6n       con    el         ejecutivo      del         GAD
Parroquial  Rural de Son Carlos.

7)   Formular  e  implantar  esquemas  de  control  financiero  adecuado
al  nuevo  modelo  de  gesti6n  y en  los  t6rminos  establecidos  en  las
normas  t6cnicas  de  control  interno  y  las  normas  o  reglamentos

que dictare el GAD  Parroquial Rural de Son Carlos.
8)   Revisar los informes financieros y contables,  as` como  la  exactitud

de cada uno de los rubros,  la  procedencia de los gastos
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y   en   general   dar   el   seguimiento   a   la   correcta   administraci6n
econ6mica de la instituci6n;

9)   Cumplir    las    normas    y    poli'ticas    que    sobre    la    administraci6n
financiera   de   los   recursos   pi)blicos   dictados   o   que   dictare   el
Ministerio de Finanzas;

10)Participar   directamente   o   por   delegaci6n,   en   avaloos,   bajas,
remates  de  bienes,  entregas y recepciones;  de  conformidad  con
lo establecido en el reglamento;

11)Efectuar  las  modificaciones  al  presupuesto  aprobado,  conforme
las disposiciones legales;

12) Entregar oportunamente la  informaci6n  financiera  requerida  a  las
autoridades del GAD  Parroquial Rural de San  Carlos.

13)Dar  asesoramiento  a  la  junta  parroquial  sobre  temas  financieros,

presupuestarios o aquellos que requieran los vocales que presiden
las comisiones respectivas;

14)Asegurar    la    liquidaci6n    y    cancelaci6n    oportuna    de    toda
obligaci6n que contraiga el GAD Parroquial Rural de San Carlos.

15)Estudiar  e   informar  sobre   las   necesidades   financieras   del   GAD
Parroquial  Rural  de  Son  Carlos.,  formulando  recomendaciones  y

posibles soluciones;
16)lnformar       oportunamente       por       escrito       al   ejecutivo  sobre

cualquier novedad relacionada con los bienes delGAD Parroquial
Rural  de Son  Carlos.

17)Elaborar  y  subir  al  portal  de  compras  poblicas  el  plan  anual  de
contrataciones, asl  como  todos  los  procesos  de  contrataci6n  en
los que intervenga  el GAD  Parroquial  Rural de San Carlos.

18)Registrar su  asistencia  en  el  sistema  de  control  implementado  por
el GAD  Parroquial  Rural de Son Carlos.

19)Dispondrd   de   un   archivo   adecuado   para   la   conservaci6n   y
custodia    de     la    documentaci6n     de    sustento    tales    como:
comprobantes   de   egreso,   facturas,   contratos,   roles   de   pago,
certificaci6n  de  disponibilidad  presupuestaria,  6rdenes  de  pago,
etc.

20)Llevard  en  su  calidad  de  Guardalmac6n  una  hoj.a  de  control  por
inventarios,  en  la  que constard: identificaci6n y descripci6n de los
inventarios, fecha, cantidad, nombre del Usuario Final y firma;

21)Mantendrd  actualizado  la  hoja  de  vida  Jtil  de  cada  bien  o  tipo
de   bien,   dependiendo   de   su   naturaleza,   con   sus   respectivas
caracteristicas    como    marca,    modelo,   serie,    color,    valor   de
compra,   en   la   cual   constard   un   historial   con   sus   respectivos
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movimientos y novedades;
22)Codificar  los   bienes   de   largo   duraci6n   en   el   lugar   visible   que

permita  su  identificaci6n  oporfuna,  conforme  el  reglamento  de
bienes  del  GADPRSC  y  disposiciones  emitidas  por  la  entidad  de
control;

23)Serd  responsable  de  la  custodia  y  protecci6n  de  los  bienes,  de
mantener los registros organizados y archivados;

24)Llevar  el  registro  contable  de  los   bienes  de  conformidad  a   las
disposiciones   sobre   la   materia   expedidas   por   el   Ministerio   de
Economfa y Finanzas;

25)Conservar y  ser responsable  de  que  toda  garantia  se  mantenga
en  vigencia  o  de  proceder  a  efectivizarlas  en  caso  de  falta  de
renovaci6n,   con   al   menos   quince   dfas   de   anticipaci6n   a   su
vencimiento;

26)Recibir y  examinar  los  bienes  adquiridos,  de  cualquier  naturaleza

que fueren,  lo cual  se  dejard  constancia  en  un  acta  con  la  firma
de quienes los entregan y reciben;

27)Proceder  a  efectuar  la  toma  de  inventario  al  menos  una  vez  al
aFio,   en   el   tercer   trimestre   de   coda   ejercicio   fiscal   a   fin   de
actualizarlo  y  tener  la  informaci6n  correcta,   conocer  cualquier
novedad   relacionada   con   los   bienes,   su   ubicaci6n,   existencia
real, estado de conservaci6n  (bueno, regular,  malo); y, establecer
los bienes que estdn en uso o cudles se han dejado de usar.

28)Elaborar  un  informe  dirigido  a  la  mdxima  autoridad  en  el  que  se

justifique la necesidad de asegurabilidad de los bienes.
29)Elaborar  un  anexo  con  el  detalle  distributivo  de  sueldos  y  salarios

que se adjuntard al presupuesto.
30) Emitir la(s)  certificaciones presupuestarias oportunamente.
31)Previo  el  pago  por  arrendamiento  de  bienes  o  servicios  para  la

comunidad,    siempre   verificard   si   existe   el   requerimiento   y   la
disponibilidad  presupuestaria,  previo la entrega  emitird el acta  de
entrega  recepci6n,  la  misma  que  quedard  como  constancia de
que   los   materiales   adquiridos    fueron    entregados    a    quienes
solicitaron.

32)Verificar  que  previo  al  pago,  las  transacciones  financieras  est6n
debidamente   sustentadas    con    la    documentaci6n    suficiente,
pertinente y legal.

33)Llevar      adecuadamente       los      documentos      justificativos      y
comprobatorios.

34)Custodiar y  cuidar  la  documentaci6n  e  informaci6n  financiera  e
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impedir su uso indebido, sustracci6n y ocultamiento.

35)Cumplir    de    manera    obligatoria    con    su    horario    de    trabajo
legalmente establecido.

36) Efectuar las conciliaciones  bancarias dentro de  los cinco  primeros
dfas  de  coda  mes,  velar  porque  las  aplicaciones  incorporen  los
controles de carga y validaci6n de la informaci6n;

PROCESOS  HABILITANTES  NIVEL APOYO

SERV]DOR/A,  SERVICIOS  GENERALES

MIS16N.    -   Cumplir   eficientemente   con   lo   establecido   tanto   en   su
contrato,  asr  como  en  el  reglamento  del  GAD  Parroquial  Rural  de  San
Carlos.
RESPONSABLE:  Servidor  (a).

ACTIVIDADES  Y  FUNCIONES:

EI  Servidor o Servidores  tendrd  (n)  que cumplir conaquellasactividades y
funciones establecidos  en  el  contrato,  asr  como  aquellas  disposiciones
del presidente, Vocales, secretaria y tesorera.
TECN]CO (A)

MISION.    -   Cumplir   eficientemente   con   lo   establecido   tanto   en   su
contrato,  as' como en  el  reglamento de  Comisiones  del  GAD  Parroquial
Rural de San  Carlos.
RESPONSABLE:  T6cnico  (a).

ACTIVIDADES  Y  FUNCIONES:

EI  T6cnico  (a)  tendrd  que  cumplir  con  aquellas  actividades  y  funciones
establecidas    en    el    contrato,    asl   como    aquellas    disposiciones    del

presidente, Vocales, secretaria y tesorera.

PROCESOS AGREGADOS  DE VALOR
NIVEL  OPERATIVO

GEST16N  DE  LAS  COMISIONES

MIS16N.    -    lmpulsar    programas,    proyectos    y    actividades
ejecutardn   total   o   parcialmente   en   el   perrodo   anual;   y,
recomendaciones    y    conclusiones    para    una    acertada    toma
decisiones por parte del ejecutivo y/o de la junta parroquial.

RESPONSABLES:  A  los  vocales  les  corresponderd  presidir coda  una  de  las
comisiones,   las   cuales   podrdn   tener   el   cardcter   de   permanentes,
t6cnicas   o    especiales    de   acuerdo   a   sus   necesidades    a
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excepci6n  de  las  que  establezca  la  ley y  la  presente  normativa,  con  la
alineaci6n  de  meta,  comunicaciones,  aprendieaje  para  incrementar el
6xito   en   la    preparaci6n,    evaluaci6n,   informes   y   resultados   de   los
diferentes proyectos y/o programas, actividades en los que trabajen.

COMISIONES  PERMANENTES:

1)  COMIS16N  DE MESA

MISION.      -     Avocard     conocimiento     de     la      (s)      denuncia      (s)      y
documentaci6n   de   respaldo   que  serdn   remitidas   por  secretarra   del
GADPRSC  en   un  t6rmino  de  dos  dras,  asr  como  dard  continuidad  al
trdmite de remoci6n del ejecutivo o de los vocales del GADPRSC.
RESPONSABLE:  Presidente

DEBERES  Y  ATRIBUCIONES:

Aquellos establecidos en  el  COOTAD.

2)  COMIS16N  DE  PLANIFICAC[6N  Y  PRESUPUESTO.

MISION.  -  Verificar la  planificaci6n  econ6mica  financiera,  apoyar en  la
elaboraci6n   del   plan   anual   de   contrataciones   y   valoraci6n   de   la
optimieaci6n y distribuci6n de los recursos en el proyecto de presupuesto
del  gobiemo  parroquial  rural.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Realieard la evaluaci6n y monitoreo del presupuesto;
b)  Realieard   evaluaciones   sobre   su   ejecuci6n,   con   el   objeto   de

verificar el cumplimiento de objetivos y metas instifucionales.
c)  Verificar que los programas y proyectos tengan  metas  concretas  y

articular  mecanismos  que  faciliten  la  evaluaci6n,  el  control  social

y la rendici6n de cuentas;
d)  Estudiar  el  proyecto  de  presupuesto  enviado  por el  ejecutivo,  sus

antecedentes y emitir su informe;
e)  Analiear y  sugerir reformas al  presupuesto  del  gobiemo  parroquial

de acuerdo al COOTAD;
f)   Asegurar el  cumplimiento  de  las  fases  del  ciclo  presupuestario  en

base    a    las    disposiciones    legales,    reglamentarias    y    polrticas

gubemamentales.
g)  De existir valores    no    considerados    en el  presupuesto,  tramitard

la reforma presupuestaria.
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3)  COMIS16N  DE IGUALDAD Y GENERO.

MISION.  -  Procurar imparcialidad yjusticia en la distribuci6n  de  beneficios

y responsabilidades entre  hombres y mujeres, reconociendo y valorando
la  diversidad culfural.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Velar  por la distribuci6n equitativa de las cargas y beneficios;
b)   Coordinar   las   actividades   con   entidades   poblicas  y   privadas

relacionadas  con  las  dreas   inherentes   a   su   dependencia,   en
especial las labores de bienestar social;

c)   Fortalecer   las    actividades   y   programas   emprendidos    por   el

gobiemo parroquial;
d)   Desarrollar mecanismos de autogesti6n.
e)   lgualdad  de  oportunidades  en  educaci6n   para   nifios,   niF`as   y

adolescentes;
f)    Lograr mejores y equitativos ingresos para hombres y mujeres;

g)   Mejoramiento    y    dinamizaci6n    de    la   economia    campesina
hombres y mujeres;

h)   Revalorizaci6n  de  las  actividades  de  producci6n  social  en  areas
rurales;

n    Coparticipaci6n de hombres y mujeres en las labores productivas;
j)    Garantizar la participaci6n  equitativa  de hombres y mujeres en  la

asociatividad;
k)   Estrategias  para  garantizar  y  fomentar  la  capacitaci6n  pbblica

para beneficio profesional a todos los g6neros;
n    Generaci6n  de  nuevos  valores  sociales  sobre   la   condici6n   de

96nero;
in)  Generar   nuevos  y  equitativos   espacios   de   participaci6n   para

j6venes;
n)   Fortalecer las capacidades politicos de mujeres; y,
o)   Fortalecer  las       capacidades       de       hombres  y  mujeres  para

generar nuevos emprendimientos.

4)COMIS16N       DE       FOMENTO       DE       ACTIVIDADES       PRODUCTIVOS.

AGROPECUARIO TURISMO.

MIS16N.-   Es   la   encargada   de   proponer   proyectos   de   producci6n,
almacenamiento  y  comercializaci6n,   de   productos  tradicionales,   con
preferencia  los  orgdnicamente  cultivados,  como  tambien  sus  derivados
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y otros proyectos de emprendimientos para grupos de mujeres, personas
con discapacidad, adulto mayor y otros afines.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:
a)   Proponer   e   involucrar   a   los   productores   en   algiJn   sistema   de

comercializaci6n     para    emprendimientos     productivos,     micro-
empresariales y otros;

b)   Proponer   convenios,   acuerdos   y   contratos   que    beneficien   la
comercializaci6n,  capacitaci6n  y  mejoramiento  en  beneficio  de
los agricultores de la parroquia;

c)   Fomentar   las   actividades   productivas   y   agropecuarias   de   la

parroquia;
d)   Presentar   y    proponer   actividades,    proyectos,    iniciativas    que

permitan  mejorar e impulsarel turismo en la parroquia rural,`
e)   Realizar  monitoreo  y  seguimiento  de  las  actividades  productivas,

emprendimientos,    micro    empresas    que    se    ejecuten    como
programas  productivos  parroquiales  o  con  instituciones  externas
mediante alianzas estrat6gicas;

I)    Presentard  por escrito su  informe el que contendrd antecedentes,
conclusiones y recomendaciones;

g)   Organizar   mingas   de   limpieza   en   las   comunidades,   barrios   y
sectores de la parroquia;

h)   Proponer  y   planificar  con   el   MAG  y  otras   instituciones   para   el
mejoramiento agro  productivo, elaborar proyectos  productivos, y
otros;

i)    Coordinar con  el     Ministerio     de     Turismo  y  plantear  propuestas

para el desarrollo turistico de la parroquia;
j)   Presentar  propuestas  para  el   mantenimiento  y  restauraci6n   de

ecosistemas presentes a nivel parroquial
k)   Cualquier   otro   indicador   relacionado   con   el   fomento   de   las

actMdades productivas, agropecuarias y turismo;
I)    Controlar la higiene, limpieza en calles y caminos de la parroquia;
in) Organizar mingas de limpieza, sumideros, cunetas, pasos de agua

en lascomunidades, barrios y sectores de la parroquia; y,
n)   Cualquier otro indicador que guarde relaci6n con la comisi6n.
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5)  COMIS16N       DE      INFRAESTRUCTURA      FfsICA,       EQUIPAMIENTOS      Y

ESPACIOS  PtiBLICOS

MISION.   -   Responsable   de   colaborar   en   la   coordinaci6n,   control   y
evaluaci6n  de  actividades  relacionadas  con  el  desarrollo  y  ejecuci6n
de  obras  de  construcci6n  y  mantenimiento  de  la  infraestructura     fisica,
los    equipamientos y espacios pbblicos, caminos y vfas de la parroquia.
RESPONSABLE:  Vocal

OBJETIVOS:

a)   Asumir   las   funciones   de   administrador   de   los   contratos   de   las
obras  de  infraestructura  del  GADPRSC,  cuando  el  presidente  lo
dele8ue;

b)   Velarporque las obras se ejecuten de acuerdo con lo planeado;
c)   Autorizar el inicio de obra o de cualquier trabajo no contemplado

en    los    planos    originales    que    deba    cargarse    a    los    fondos
destinados al proyecto;

d)  Coordinar su  trabajo  con  el  Fiscalizador  y  realizar uno  supervisi6n
responsable sobre todas las labores desarrolladas por el mismo.

e)  lntervenir  en  las  actas  de  entrega,  recepci6n  provisional,  parcial,
total y definitiva.

I)   Verificar  que  en  todos  los  proyectos  u  obras  permanezcan  en  el
sitio    de    construcci6n    los    siguientes    documentos:    Copia    del
contrato     de     construcci6n;     los     planos     constructivos;          las
especificaciones          t6cnicas,          generales       y   especificas;   el

programa de ejecuci6n autorizado con  indicaci6n  de los recursos
requeridos   por   actMdad;   el   libro   de   obra;   correspondencia
cruzada   entre   fiscalizaci6n   y   contratista;   resumen   del   estado
financiero  de  la  obra,  de  las  facturas  tramitadas  por avance  de
obra,  reajustes,  obras  extraordinarias  y  estadistica  de  resultados
de las pruebas de laboratorio.

g)  Avocar  conocimiento,  j.unto  al  fiscalizador  y  ejecutivo  del  GAD
Parroquial  Rural  de  Son  Carlos,  de  las  solicitudes  fundamentadas
de  pr6rroga  y  aquellos  hechos  que   provoquen   demoras   en   la
construcci6n presentados por el contratista;

h)  Conocer e informar sobre el  cumplimiento  de  los avances de
las obras y proyectos.

i)    Participar en la planificaci6n de obras anuales.

j)   Coordinar  con  los  barrios  y  comunidades  que  requieran  de
mejoramiento y arreglo de vfas;

k)  Coordinar  con   los   dirigentes   comunitarios   para   realizar   las

a  Son Carlos,  Calle Velasco lbarTa y Nueve de Octubre.
a)  gc]dsoncarlos agmail,corr,
a  gadsancarlos.gob.ec
0  GAD Son Carlos
a 05 2903 442

Son Carlos de Carbo Malo,
tlerra de \rabajo,

esperanza y dosarrollo.
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mingas.

I)    Controlar la asistencia de las mingas.

6)  COMIS16N  DE MEDIO AMBIENTE

MISION.    -    Minimiear   los    riesgos    e    impactos    negativos    ambientales
mientras  se   mantienen   las  oportunidades  sociales  y  econ6micas  del
desarrollo sustentable.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:
a)   Promover el  desarrollo hacia  la sustentabilidad,  con  el objetivo de

encontrar  el  equilibrio  entre  el  medio  ambiente  y  el  uso  de  los
recursos naturales;

b)  Asegurar por parte de toda una adecuada gesti6n ambiental, asr
como  colaborar  en  los  aspectos  necesarios  para  lograr  que  los
habitantes   de   la    parroquia    adecuen    su    conducta    a    este
prop6sito;

c)   La    gesti6n    ambiental    se   fundamentard    bdsicamente    en    la
solidaridad,    corresponsabindad,    cooperaci6n    y   coordinaci6n,
equilibrio y armonfa entre lo social, lo econ6mico y lo ambiental;

d)   Privilegiar    actividades    productivas    y    otras    enmarcadas    en
tecnologids y procedimientos ambientalmente sustentables;

e)   Establecer mecanismos  para  identificar,  anal.rzarytratarlos riesgos
a  los que encuentra  expuesta  la  parroquia  y  el  gobiemo  como
instifuci6n;

i)    Efectuar el proceso de administraci6n de riesgos;
g)   Realizar el plan de mitigaci6n, valoraci6n y respuesta a los riesgos;
h)   Promover la  apHcaci6n  de  buenas  prdcticas  ambientales  con  el

fin de reducir la contaminaci6n y el desperdicio;

try    Mejorar   la   calidad   de   los   productos   agrfcolas   promoviendo
cultivos mds limpios sin el uso de qufmicos;

j)    Presentar  propuestas  para  el  mantenimiento  y  restauraci6n   de
ecosistemas presentes a nivel parroquial; y,

rty   Cualquier  otro   indicador  que   guarde   relaci6n   con   la   gesti6n
ambiental.

9  Son Carlos. Calle Velasco  lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsancariosegmail com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son  Carlos
a  05 2903 442

San Carlos de Carbo Halo,
•Ierra de trabajo,

esperanza y deserrol lo.
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7)  COMIS16N  DE  DESARROLLO SOCIAL.

MIS16N.  -  Es la  encargada  de apoyar el  mejoramiento  de  la  educaci6n
formativa,  fortalecer  y  rescatar  la   cultura  y  apoyar  la  realizaci6n   de
eventos   deportivos,    que   conlleven   a   la   unidad   parroquial   e   inter-
parroquial.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Planificar   y   desarrollar   programas   sociales   que   propendan   el
mejoramiento   de   la   calidad   de  vida  y  al   cumplimiento  de  la
funcien   social   a   favor   de   los   grupos   de   atenci6n   prioritaria:
adultos      mayores,      niF`as,      niFios      y      adolescentes,      mujeres
embarazadas,  personas  con  discapacidad  y  quienes  adolezcan
de  enfermedades  catastr6ficas  o  de  alta  complejidad,  personas
en  situaci6n  de  riesgo,  vlctimas  de  violencia  dom6stica  y  sexual,
maltrato infantil y desastres nafurales;

b)   Trabajaren  la     generaci6n     de     acuerdosy  convenios  para  el
cumplimiento  de  las  funciones  de  cardcter  social,  acad6mico  y
docente,  con  organismos  poblicos,  privados  y  de  colaboraci6n
intemacional;  y, Procurar incrementar capacitaciones sostenida  y
diversificada mente.

c)   Elaborar  un  plan  de  actividades  con  las  imstituciones  educativas,

para   realizar   eventos   de:   libro   leido,    pintura,    dibujo   y   otras
actividades;

d)   Participar   en   la   organieaci6n   de   campeonatos   y   actividades
deportivas;

e)   Generar  cualquier  actividad   de   orden   culfural   educativo   que
beneficie de manera especial a los grupos de atenci6n prioritaria.

0    Cualquier  otro  indicador  o  iniciativa  relacionada  y  orientada  a
promover la educaci6n, cultura, arfe y el deporte en la  parroquia
rural

8)  COMIS16N   DE   PROMOC16N   DE   LA   ORGANIZAC16N   CIUDADANA.

VIGILANCIA       DE       EJECUC16N       DE  OBRAS  Y   LACALIDAD  DE   LOS

SERVICIOS  PtiBLICOS.

MIS16N.  -  Promover la  organ:Lzaci6n  de comit6s  barriales,  organizaciones
ciudadanas y dem6s asentamientos rurales en todos los ejes temdticos  de
inter6s   comunitario;   y   establecerdn   niveles   de   coordinaci6n   con   las
juntas administradoras de agua potable, de riego, barrios y comunas
RESPONSABLE:  Vocal

a  Son Carlos, Calle Velasco lbama y Nueve de Octubre.
a  gadsancarlosegmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
0  GAD Son Carlos
®  05 2903 442

San Carlos de Corbo IMalo,
tlerra de .rabajo,

esperanza y desarrollo.
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INDICADORES:

a)   Promover la  participaci6n  ciudadana  en los  procesos de consulta
vinculados a estudios y evaluaciones de impacto ambiental; en la
toma   de   decisiones   y   en   la   vigilancia   sobre  la   gesti6n   de  los
recursos     naturales     que     puedan     tener     incidencia     en     las
condiciones de salud de la  poblaci6n y de los ecosistemas de su
respectiva circunscripci6n  territorial;

b)   VIgnar,   supervisor   y   exigir   que   los   planes,    proyectos,   obras   y

prestaci6n  de  servicios  a  la  comunidad  que  realicen  organismos
publicos    y    privados    dentro    de    su    circunscripci6n    territorial,
cumplan    con    las    especificaciones    t6cnicas    de    calidad    y
cantidad,  asr como  el cumplimiento de  los  plazos establecidos en
los respectivos convenios y contratos;

c)   El ejercicio de la vigilancia serd implementado con la participaci6n
organieada de los usuarios  beneficiarios  de  los  planes,  proyectos,
obras   y   prestaci6n   de   servicios,   los   que   deben   informar  ante
cualquier  situaci6n  que  altere  el   correcto   cumplimiento   de   los
mismos;

d)   La comisi6n  podrd  designar a los usuarios que ejercerdn  el control
requerido  por  los  diferentes  bamias  los  que  rendirdn  informes  a  la
misma  del  correcto  cumplimiento  de  los  planes,  proyectos,  obras

y prestaci6n de servicios;
e)   Podrd     realiear    inspecciones     peri6dicas     para     chequear    el

cumplimiento  de   los   planes,   proyectos,   obras   y   prestaci6n   de
servicios que se est6n realieando en la parroquia; y,

i)    En   caso   de   detector  incumplimientos   en   calidad,   cantidad   o
t6rminos  concertados  emitird  un  informe  negativo  al  presidente
del GADPRSC, el que lo notificard de inmediato a los responsables
de  los  incumplimientos,   exigiendo  de  los  mismos  uno  respuesta
oportuna.

COM]SIONES TECNICAS 0  ESPECIALES:

1)  COMIS16N    DE    LA    CALIDAD    DE    SERVICIO    Y    DESARROLLO

INSTITUCIONAL

MIS16N.  -Controlar que  las  politicos  del  GAD  Parroquial  Rural  San  Carlos
contribuyan  al  mejoramiento  y  eficiencia  de  la  instituci6n,  controlando
la  correcta  aplicaci6n de  las  normas y  prioridades  relativas  al  desarrollo
institucional.

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de octubre.
a  gadsancarlos@gmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son  Carlos
a  05 2903 442

S.n Carlos de Cerbo Halo,
tierra de trab.jo,

esperanzayde\arrollo.
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RESPONSABLE  E  INTEGRACION:

a)   Presidente  (a)

b)  Vocal
c)  Una  o  un  responsable  por coda  uno  de  los  procesos  o  unidades

administrativas

d)  La secretaria  (o)  del gobierno parroquial

lNDICADORES:

a)   El  proponer  normas  y  prioridades  relativas  al  mejoramiento  de  la
eficiencia institucional;

b)  Coordinar  la   planificaci6n   estrat6gica   del   GAD   Parroquial   Rural
Son Carlos.

c)   Aprobarel plan defortalecimiento institucional.
d)  Evaluar la  gesti6n  institucional y tomar las acciones  correctivas de

ser el caso.
e)   El         desarrollo,   disefio         y            definici6n            de   la   estructura,

restructuraci6n   de        la   misi6n,   objetivos,   procesos,   actividades
administrativas y servicios.

f)   Tramitar y obtener la certificaci6n de calidad de servicio.

2)  COMIS16N  COOPERAC16N  INTERNACIONAL

MIS16N.     -    Serd     responsable     de    realiear    vrnculos    con     ministerios,
embajadas,  instituciones  publicas  y  privadas,  entre  otras;  para  facilitar
los  procesos  de  cooperaci6n  t6cnica  y  financiera,  mediante  alianzas
estrat6gicas, convenios, otros.
RESPONSABLE:  Vocal

lNDICADORES:

a)   Elaborar  una  base  de  datos  de  instituciones  poblicas  y  privadas,
nacionales    e    intemacionales    relacionadas    con    temas    de
cooperaci6n  en  las  dreas  de  competencia del  GAD  Parroquial
Rural Son  Carios.

b)   Buscar   informaci6n   especifica   de   instituciones    que   ofrezcan
cooperaci6n t6cnica y financiera.

c)   Realizar    contactos     preliminares    en     temas    especfficos    con
instituciones de cooperaci6n extema, que permita hacer efectiva
la gesti6n y apoyo a los programas del gobiemo parroquial.

d)   Proponer modelos de convenios y/o carfas de intenci6n.
e)   Disponer   de   informaci6n   acfualieada   de   tratados,   convenios

intemacionales   existentes    con   el    Estado   y   desarrollar

a  Son Carlos, Calle Velascc>  lbarra y Nueve de octubre.
a  gadsaricarlos@gmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
0  GAD Son  Carlos
a  05 2903 442

Sam C.rlos de C.rbo Melo,
tlerra de lrabajo,

esperanza y d esarrollo.
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estrategias futuras de acercamiento.

f)    Dar   seguimiento    a    la    implementaci6n    de    los    convenios    o
contratos    alcanzados    con    personas    extranjeras    naturales    o

juridicas.

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de octubre.
0  gadsar`carlos@gmail.com
®  gadsancarios.gob.ec
a  GAD Son  Carlos
a 05 2903 442

S\n C®rlos de C.rbo M.Io,
tierra de trabajo,

esperanza y deserrollo.

--:-----,
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INFORME  PRELIMINAR

RENDIC16N  DE CUENTAS  -PERfoDO  FISCAL 2025

La   rendici6n   de   cuentas   es   un   proceso   mediante   el   cual   toman
decisiones   sobre   la   gesti6n   poblica,   cumplen   con   su   obligaci6n   de
informar,  justificar  y   transparentar   ante   la   ciudadanra   las   decisiones
adoptadas,  el  uso  de  los  recursos  pbblicos  y  los  resultados  alcanzados,

garantizando as` el control social y la participaci6n ciudadana.

La Ley Orgdnica de Participaci6n Ciudadana y Control Social establece
en su Art.  1 1  lo siguiente:

OBLIGADOS  A  RENDIR  CUENTAS.  -Tienen  la  obligaci6n  de  rendir  cuentas

!as  autoridades  del  Estado  electas  o  de  libre  remoci6n,  representantes
legales  de  empresas  pJblicas  o  personas  juridicas  del  sector  privado

que   manejen   fondos   ptiblicos   o   desarrollen   actividades   de   inter6s
poblico,  sin  perjuicio  de  la  responsabilidad  que tienen  las y los servidores
poblicos sobre sus actos u  omisiones.

La  Ley  Org6nica  de  Parficipaci6n  Ciudadana  establece  en  su  Art.  90 lo
siguiente:

SUJETOS  OBLIGADOS.   -   Las  autoridades  del   Estado,  electas  o  de  libre
remoci6n,  representantes  legales  de  las  empresas  publicas  o  personas

juridicas  del  sector  privado  que  manejen  fondos  poblicos  o  desarrollen
actividades  de  inter6s  poblico,  los  medios  de  comunicaci6n  social,  a
trav6s  de  sus  representantes  legales,  estdn  obligados  a  rendir  cuentas,
sin   perjuicio   de   las   responsabilidades   que   tienen   las   servidoras  y   los
servidores pJblicos sobre sus actos y omisiones.

De  tal  manera  el  Gobierno  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural
de Son  Carlos,  mediante su  administraci6n  presenta  el  lnforme  Preliminar
de  Rendici6n  de  Cuentas  correspondiente  al  periodo  fiscal  2025  y  de
acuerdo  a  la  Resoluci6n  N°  CPCCS-PLE-SG-004-O-2026-0030  de  fecha
28   de    enero    del    2026,    emitida    por   el    Consejo    de    Participaci6n
Ciudadana y Control Social,  en  su  Art  12 para  los Gobiernos Aut6nomos
Descentralizados -GAD,  fase 2;  Evaluaci6n  de  la  gesti6n  y elaboraci6n
del  lnforme lnstitucional, se  hace la entrega del  lnforme Preliminar.

a  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
•  goclsoncarlosagmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a  05 2903 442

Son Carlos de Corbo Malo,
•lerra de lrabajo,

esperanzaydesarrollo.
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DATOS  PRESUPUESTARIOS 2025

DATOS  PRESUPUESTARIOS                      ,S;is'?, ,  `

Fj;g =:rT,.I                                             DETAIL E                                             a;rg%.,
ASIGNACION  DEL GOBIERNO  NAcloNAL Ai¢0  2025 $380.742,83

lNGRESOS  POR AUTOGESTION  (PROYECTOS  MIES) $109.632,55

OTROS  INGRESOS  POR  COMPETENCIA  DE  CEMENTERIO $41.477,08

$531.852,46

CONCEPTOS

GASTOSCORRIENts     :&`i±#i     .     _
``     ffl  A,`

Saei.o83,28
GASTOS  EN  PERSONAL $    92.730,22

BIEN ES  Y SERVICIOS  DE  CONSU MO $      4.045,65

GASTOS  FINANCIEROS S

OTROS  GASTOS CORRIENTES $       1.701,07

TRANSFERENCIAS  Y  DONACIONES  CORRIENTES $       2.606,34

isASTOS DE INVERSION `   _A   €... $5SEL,Q83,$0

GASTOS  EN  PERSONAL PARA  INVERSION $    86.454,14

BIENES  Y  SERVICIOS  PARA  INVERSION $185.013,22

OBRAS  PUBLICAS $234.933,43

OTROS  GASTOS  DE  INVERSION S

TRANSFERENCIAS  AL SECTOR  PU BLICO $    27.682,81

;SASTOs  DE CApiTAL                               I   ,  ,ELjfaa-i+ife`ELdig_*J±t3 i  ¢?[g€.   -    \  . . S,    _£[

BIENES  DE  LARGA  DURAcloN ;      8.550,00

GASTOS  2025                     I    $643.716,88

•  Son Carlos,  Calle Velasco lbarrQ y Nueve de Octubre.
a  gadsancarlos@gmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD San  Carlos
®  05 2903 442

S.n Carlos de Carbo Halo,
tlerr® de .rabajo,

esper.nzaydemrrollo.

$643.716,88

---:-----,



`airi±]                            o B RAs
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REHABILITAC16N  DEL

La   rehabilitaci6n   del   callej6n   del   barrio   Santa   Rosa,

$ 6,565.43

ejecutada    por   el    GAD    Parroquial    Rural   Son    Carlos,
CALLEJ6N  DEL  BARRlo genera   un   beneficio   directo   para   la   comunidad   al

SANTA  ROSA  DE  LA mejorar   las   condiciones   de   acceso   y   transitabilidad
PARROQUIA SAN peatonal.   Esta   intervenci6n   incrementa   la   seguridad,

CARLOS,  CANTON reduce   riesgos   en    temporada   invernal   y   facilita    la
QUEVEDO  PROVINCIA conectividad        entre        vMendas,        aporta ndo        al

LoS Rfos ordenamiento   del   sector   y   al    mejoramiento   de    la
calidad de vida de sus habitantes.

CONSTRUCC16N  DE

La  construcci6n  de  paraderos  en  varios  sectores  de  la

$ 38,864.32

parroquia  San  Carlos,  ejecutada  por  el  GAD  Parroquial
Rural   San   Carlos,   ha   generado   resultados   favorables

PARADEROS  EN  VARIOS para  la  comunidad,  al  dotar de  espacios  adecuados y
SECTORES  DE  SAN seguros   para   la   espera   del   transporte   publico.   Este
CARLOS,  CANTON proyecto    ha    mejorado   la    organizaci6n    del   trdnsito,

QUEVEDO,  PROVINCIA brindado  protecci6n  frente  a  las condiciones climdticas
LOS  Rfos. y      faci!itado      la      movilidad      de      los      ciudadanos,

contribuyendo  al  ordenamiento  urbano  y  al   bienestar
general de la poblaci6n.

READECUAC16N  DECANCHASENVARIOSSECTORESYRECINTOSDELAPARROQUIARURAl.SANCARLOS,CANT6NQUEVEDO,PROVINCIADELoSRfos

La   readecuaci6n   de   canchas   en   varios   sectores   y

$ 89,444.68

recintos  de  la  parroquia  rural  Son  Carlos,  ej.ecutada  por
el   GAD   Parroquial,   ha   generado   resultados   positivos
para   la   comunidad,   al   recuperar  y   mejorar  espacios
deportivos  y  recreativos  en  condiciones  adecuadas  y
seguras.   Este  proyecto  ha  fomentado  la   prdctica   del
deporte,  la  integraci6n  social  y  el  sano  esparcimiento,
especialmente  entre  niF`os  y  j6venes,  contribuyendo  al
fortalecimiento del  tejido social y al  bienestar general de
la  poblaci6n.

ADQUISIC16N  DE 3 AIRESACONDICIONADOSPARALASOFICINADELGADSANCARLOS,DELAPARROQUIASANCARLOS,CANTONQUEVEDO,PROVINCIADELoSRfos".
La   adquisici6n   de   tres  aires   acondicionados   para   las

$ 2,500.00

oficinas  del  GAD  Parroquial  Rural  San  Carlos  representa
un  beneficio  institucional  importante,  ya  que  mejora  las
condiciones   ambientales   de   trabajo,   favoreciendo   el
desempeho   eficiente   del    personal   y   la   adecuada
conservaci6n  de  equipos  y  documentaci6n.  Asimismo,
permite  brindar  una  atenci6n  mds  c6moda  y  oportuna
a  la  ciudadanta,  fortaleciendo  la  calidad  del  servicio
ptiblico en la  Darroauia.

a  Son Carlos,  Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsarcarlo5 egmclil.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a  05 2903 442

Son Carlos de C.rbo Halo,
tierra de trabajo,

esperanza y deserrollo`

----:----,



"MEJORAMIENTO  DE
El  mejoramiento  del  alcantarillado  pluvial  existente  en  el

$ 6,500.00

sector  EI  Cauje  y  calle  Justino  Morales,  del  barrio  3  de
ALCANTARILLADO Noviembre,  ejecutado  por  el  GAD  Parroquial  Rural  San

PLUVIAL  EXISTENTE  EN  EL Carlos,   representa   un   beneficio   significativo   para   la
SECTOR  EL  CAUJE  Y  CALLE comunidad,  al  optimizar  el  drenaje  de  aguas  lluvias  y

JUSTINO  MORALES,  DEL reducir    los    problemas    de    inundaciones.    Esta    obra
BARRIO  3  DE  NOVIEMBRE, contribuye  a  la  protecci6n  de  las  viviendas,  mejora  las

DE  LA  PARROQUIA SAN condiciones   sanitarias   y   de   salubridad,   y   fortalece   la
CARLOS, CANT6N seguridad    y    calidad    de    vida    de    los    habitantes,

QUEVEDO,  PROVINCIA DELOSRI'OS". especialmente en temporadas invernales.

CONSTRUCC16N  DECAMINERASENELCEMENTERIOGENERALSALOM6NG6MEZDELAPARROQUIASANCARLOS.

La construcci6n de camineras en el Cementerio General

$ 40,000.00

Salom6n  G6mez de  la  parroquia  Son  Carlos,  ejecutada
por   el   GAD   Parroquial   Rural   San   Carlos,   genera   un
beneficio  importante  para  la  comunidad  al  mejorar  la
accesibilidad  y circulaci6n dentro del camposanto.  Esta
obra  permite a los visitantes desplazarse de manera  mds
segura  y ordenada, especialmente en  6pocas de  lluvia,
contribuyendo  a  la dignificaci6n del  espacio,  al  respeto
hacia los seres aueridos y al  bienestar de los usuarios.

S/PROGRAMAS

PROYECT0  DE  DESARROLLO
INFANTIL  INTEGRAL,  CDl

"OTMARO CEDEFIO"  PARA

Nif]Os  y  NinAs  DE  12  A 36
MESES  Y SUS  FAMILIAS,

COMO ARTICULAC16N  DE
LA  POLITICA  DE  INcl.USION

SOCIAL EN  CONVENIO CON
EL  MIES.

EI GAD  Parroquial  Rural  de Son  Carlos se enfoca  por el
bienestar    y    desarrollo    de     los     nifios    vulnerables,
mediante       procesos       educativos       de       calidad,
manteniendo  convenio  con  el  Ministerio  de  lnclusi6n
Econ6mica  Social  (MIES),  para  fortalecer  la  atenci6n
y las  necesidades de las familias. Cabe indicar que el
monto   total   entre   Mies   y   Gad   estipulado   es   de
$156,729.72.

$
156,72?.72

9  San Carlos, Calle Velasco  lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsancarlos@gmail.cc>m
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son  Carios
a  05 2903 442

Son Carlos de Carbo lAalo,
tlerra de lraba)o,

esperanza y desarrollo
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PREGUNTAS  PRESENTADAS  POR  LA ASAMBLEA  LOCAL
CIUDADANA  DE  LA  PARROQUIA SAN  CARLOS  PARA  EL

PROCESO  DE  RENDICION  DE  CUENTAS  PERIODO  FISCAL 2025

EMA  N.-01
LAN  DE TRABAjo  u  OFERTAs  DE cAMPAfaA pRESENTADOs A CNE

1.-; Qu6 oorcentaie de eiecuci6n del olan de Trabaio Dresentado al
CNE se ha eiecutado?

EI  Gobierno Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  San  Carlos  da  a
conocer  que,  en  relaci6n  al  Plan  de  Trabajo  u  ofertas  de  campaha
presentadas ante  el  Consejo  Nacional  Electoral  (CNE),  se  ha  alcanzado
un   porcentaje   de  ejecuci6n   aproximado   del   6597o  hasta   la   presente
fecha.

Este    nivel    de    cumplimiento    refleja    el    avance    progresivo    en    la
implementaci6n     de     los     proyectos    y     acciones     planificadas,     en
concordancia   con   las   competencias   institucionales,   la   disponibilidad
presupuestaria y las gestiones realizadas ante diferentes entidades.

Dentro   de   las   actividades   ejecutadas,   se   destacan   intervenciones
orientadas  al   mejoramiento  de  servicios  bdsicos  y  mantenimiento   de
infraestructura comunitaria.  En este contexto, en  la lotizaci6n el Cauje se
realiz6 construcci6n  de alcantarillado pluvial  de 92  metros de longitud y
limpieza     de     canales     y     tuberfas     del     sistema     de     alcantarillado,
contribuyendo   a    prevenir   inundaciones   y   mejorar   las   condiciones
sanitarias   del   sector.   De   igual   manera,   en   el   sector   EI   Eden,   como
referencia  cerca   de   la   familia   Contreras,   especificamente   en   la  via
Pehafiel    de    Adentro,    se    ejecutaron    trabajos    de    construcci6n    de
alcantarillado   pluvial,   enfocados  en   la   limpieza   y   mantenimiento   del
sistema de drenaje.

Es importante  seFialar que  las  acciones  restantes  del  Plan  de  Trabajo  se
encuentran     en     proceso    de    gesti6n,     planificaci6n    o    ejecuci6n,
priorizando  siempre  las  necesidades  mds  urgentes  de  la   poblaci6n  y
buscando  optimizar  los  recursos  disponibles.  EI  GAD  Parroquial  continoa
comprometido   con   el   cumplimiento   total   de   las   metas   propuestas
dentro del  periodo de gesti6n,  fortaleciendo  el  desarrollo y bienestar de
la  parroquia.

Se  han  realizado  gestiones  de  alumbrado  publico  en  distintos  sectores
de  la  parroquia,  con  el  objetivo  de  mejorar la  iluminaci6n,  fortalecer  la
seguridad  ciudadana  y  brindar mejores  condiciones  de  movilidad  para

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de octubre.
a  gadsancarlosegmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD  Son  Ccirlos
a  05 2903 442

Son Carlas de Cerbo lllalo,
tieTra de traba|o,

esperarlza y desarrollo ,
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los  habitantes,  especialmente  en  horarios  noctumos.  Estas  acciones  se
han   coordinado  con   las  entidades  competentes,   logrando  avances
importantes en la atenci6n de esta necesidad prioritaria.

Es  importante sehalar que  las  acciones  restantes  del  Plan  de Trabajo  se
encuentran    en    proceso    de    gesti6n,    planificaci6n    o    ejecuci6n,
priorieando  siempre  las  necesidades  mds  urgentes  de  la  poblaci6n  y
buscando  optimiear  los  recursos  disponibles.  EI  GAD  Parroquial  continl)a
comprometido   con   el   cumplimiento   total   de   las   metas   propuestas
dentro del  periodo de gesti6n,  fortaleciendo el desarrollo y bienestar de
la parroquia.

2.-;.Cudnto es el Valor mensual aue Percibi6 de Asicinaciones el Gad
Son Carlos?

Eistos     recursos     son     administrados     bajo     principios     de     eficiencia,
transparencia, sostenibilidad fiscal y responsabilidad en el gasto pJblico,
permitiendo  al  GAD  garantizar  la  prestaci6n  de  servicios,  ejecuci6n  de
obra   poblica,   mantenimiento  de  infraestructura  y  atenci6n  a  grupos
prioritarios.

EI     GAD     Parroauial     San     Carios     Dercibi6     asianaciones     mensuales
diferenciadas  a  lo  largo  del  aF`o,  evidenciando  uno  gesti6n  financiera
dindmica,  alineada  a  la  normativa  vigente y orientada  al  cumplimiento
de sus competencias y objetivos instifucionales.

Enero                         $ 31.853,49

Febrero                   $ 31.853,49
in-arzo                       $ 3 1.853,49
Abril                              $  31.853,49

Septiembre       $33.727,80

a  San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsar\carlos@gmoil.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son  Carlos
a 05 2903 442

Maya            $ 28.976,93
Junio              $ 28.976,93
Julia                 $ 28.976,93
Agosto         $ 28.976,93

Octubre           $ 34.564,45
Noviembre    $ 34.564,45
D-i€ieinbre      $ 34.564,45

S.n Carlos de C®rbo ljl.Io ,
tierra d® trabajo,

esperanza y dosarrollo`

--i-----,
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3.-; Cudnlo ha sido el valor total. recibido Durante el 2025, Dor
Asidnaciones v Dor Otros ConceDlos?

El   valor  total   recibido   durante   el   Oho   2025,   se   informa   que   el   GAD
Parroquial  Rural  San  Carios  percibi6  ingresos  tanto  por Asignaciones  del
Estado como por otros conceptos de autogesti6n, los cuales se detallan
a continuaci6n:

•     Asignaciones:  USD 380.742,83
•     lngresos  porcementerio  (otros conceptos):  USD 41.477,08

Lo   que   da   un   total   general   de   ingresos   en   el   aho   2025   de   USD
422.219,91.

Desde    un    enfoque    financiero,    es    importante    destacar    que    las
asignaciones   corresponden   a   transferencias  del   Presupuesto   General
del  Estado,  destinadas a  cubrir tanto el  gasto  com.ente  (funcionamiento
instifucional)    como    el    gasto    de    inversi6n    (ejecuci6n    de    obras    y
proyectos),  en  cumplimiento de las competencias establecidas  para  los
gobiemos aut6nomos descentralizados.

Por  otro  lado,   los  ingresos  generados  por  el  cementerio  se  clasifican
como  recursos  propios  o  ingresos  de  autogesti6n,  provenientes  de  la
prestaci6n   de   servicios   de   lotes   de   terreno.   Estos   recursos   permiten
fortalecer  la  sostenibilidad  financiera  instifucional,  ya  que  pueden  ser
reinvertidos  directamente  en  el   mejoramiento  y  mantenimiento  de  la
infraestructura del cementerio.

Durante el Oho 2025 el GAD Parroquial San  Carios cont6 con  un total de
USD   422.219,91,   integrados   por   asignaciones   estatales   y   recursos   de
autogesti6n,    lo    que    permiti6    garantiear    la    ejecuci6n    de    obras,
prestaci6n  de servicios  poblicos y atenci6n  a  las  necesidades prioritarias
de la  poblaci6n,  reflejando  una  administraci6n transparente,  eficiente y
orientada al  desarrollo local.

3.-; Qu6 Provectos de Obra Dt}blica se eiecutaron con Recursos directos
del Gad?

EI  Gobiemo  Aut6nomo  Descentralizado  Parroquial  Rural  San  Carios  ha
ejecutado   diversos   proyectos   de   obra   poblica   mediante   el   uso   de
recursos      directos      institucionales,      priorizando      intervenciones      que
contribuyan     al     bienestar     colectivo     y     al     fortalecimiento     de     la
infraestructura  comunitaria.  Cabe  destacar que  estos  proyectos  se  han
ejecutado  en  atenci6n  a  las  solicifudes  y  peticiones  realizadas  por  la
ciudadanfa,    dando    respuesta    a    las    necesidades    mds    urgentes

a  Son Carlos, Cane Velasco  lbarra y Nueve de Octubre.
®  gadsancarlos8gmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
0  GAD Son  Carlos
a  05 2903 442

S.a Carlos de C8rbo Mole,
tierra de trabajo,

esperanza y desarrollo.
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identificadas en los diferentes sectores de la parroquia.

Se realiz6 la  construcci6n  e implementaci6n  de  paraderos,  orientados a
mejorar   las   condiciones   de   espera   y   seguridad   de   los   usuarios   del
transporte   poblico,   facilitando   la   movilidad   de   los   habitantes   de   la
parroquia.

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de octubre.
a  gadsancarlos@gmall.ccjm
a  gadsancarios.gob.ec
a  GAD San  Carlos
a  05 2903 442

Sam Carlos do Carbo M.Io,
tierra de traba|o,

esperanza y d esarrollo.
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Asimismo,  se  ejecut6  el  mantenimiento  de  la  cancha  ubicada  en  la
Lotizaci6n  Lady Lourdes, intervenci6n  que  permiti6 recuperar y adecuar
este  espacio  para  el  desarrollo  de  actividades  deportivas,  recreativas y
de integraci6n comunitaria, fomentando estilos de vida saludables.

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de C)ctubre.
a   gcidsancarlc>s@gmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a 05 2?03 442

S.n Carlo\ de C.rbo Halo,
•lerra de trabajo,

asperanzaydesarrollo.
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lgual forma, se realizaron trabajos de  mantenimiento en  las instalaciones
del GAD  Parroquial,  con el  prop6sito de  garantizar espacios adecuados
y    funcionales    para    la    atenci6n    a    la    ciudadania    y    el    correcto
desempeho de las actividades administrativas.

+ Tn=I

Tambi6n   se   efectu6   el   mantenimiento   del   CDI   Dr.   Otmaro   CedeFio,
mejorando   las   condiciones  de   infraestructura   para   la   prestaci6n   de
servicios sociales y de cuidado infantil.



Dentro  de  las  obras  de  infraestructura  bdsica,  se  desarrollaron  trabajos
relacionados   con   la   construcci6n   y   mantenimiento   de   camineras   y
baterfas    sanitarias    en     el    Cementerio    General    Salom6n    G6mez,
contribuyendo  a  mejorar las  condiciones  de  salubridad,  accesibilidad  y
ornato.

ATER]AS  SA

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsancarlos@gmoil.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a  05 2903 442

S.n carlos de carbo M.Io.
tierradetrabajo,

esperanza y desarrollo.
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Se   ejecutaron   mejoras   en   la   red   el6ctrica   del   Cementerio   General
Salom6n G6mez, garantizando mayor seguridad y funcionalidad en este
espacio de uso comunitario.

9  Son Carlos, Calle Velasco lbarTa y Nueve de Octubre.
a  gadsancarlosegmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a 05 2903 442

S.a Carlos de Carbo M.Io,
tlerra de traba|o,

esperanza y desarrollo.
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En   el   dmbito  vial,  se   llevaron   a   cabo  labores   de   mantenimiento   de
caminos  vecinales,  lo  que  ha  permitido  mejorar  la  conectividad  entre
sectores   rurales   y   facilitar  el   acceso   de   los   habitantes,   asr  como   el
transporte de productos agr'colas.

Finalmente,    en    el    callej6n    que    conduce    a    la    cancha    cubierfa,
perteneciente  al   barrio  Santa   Rosa  donde   se  realizaron   trabajos   de
mantenimiento   integral,   que   incluyeron   labores   de   adecentamiento,
pintura  y  mejoramiento  del  sistema  de  electrificaci6n,  contribuyendo  a
fortalecer la seguridad y la imagen del sector.

a  San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsoncorlosegmoil.com
a  gaclsancarios.gob.ec
0  GAD Son Carlos
®  05 2903 442

Son Carlos de Carbo Malo,
tlerra de traba|o,

esper.nza y desarrollo.
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Estas  acciones  evidencian  el  compromiso  del  GAD  Parroquial  Rural  Son
Carlos   con    la    adecuada   administraci6n    de   los   recursos   plJblicos,
orientando su  inversi6n  hacia  obras  que  generan  impacto  directo  en  la
calidad  de  vida  de  la  poblaci6n  y  que  responden  directamente  a  las
necesidades y requerimientos planteados por la comunidad.

uevedo
1.-;.Qu6 Dorcentaie de avance existe. frente a la Droblemdtica
constante de Aaua Dotable en Nuestra Darroauia?

Actualmente,   se   evidencia   un   avance   aproximado   del   40%   en   la
atenci6n   a   la    problemdtica   del   servicio   de   agua    potable   en   la
parroquia San  Carios.  Este  porcentaje  refleja  las  gestiones  realieadas  de
manera    coordinada    entre    el    GAD    Parroquial    y    el    Municipio    de
Quevedo, orientadas a mejorar el acceso y la calidad  del servicio para
la ciudadanfa.

Dentro de las acciones ejecutadas, se destaca el  mantenimiento de los
pozos    de    agua    #2,    3    y    4,    lo    cual    ha    permitido    optimLzar    su
funcionamiento y garantiear uno  mayor capacidad  de abastecimiento.
Asimismo,  se  ha  llevado  a  cabo  el  mantenimiento  y  reparaci6n  de  las
tuberras  existentes,  con  el  objetivo  de  reducir  fugas,  mejorar  la  presi6n
del  agua  y  asegurar  una  distribuci6n  mds  eficiente  hacia  los  diferentes
sectores de la parroquia.

Eis  importante  sehalar  que,  si  bien  estos  avances  son  significativos,  aiJn
persisten   necesidades  que  requieren  atenci6n   progresiva.   Por  ello,   el
GAD  Parroquial  San  Carios,  continba  gestionando  ante  las  autoridades
competentes la ejecuci6n de proyectos complementarios que permitan
alcanzar  una  cobertura  total  y  brindar  un  servicio  de  agua  potable
continuo, seguro y de calidad para toda la  poblaci6n.

Exisle la Dosibilidad de un nuevo oozo de abcistecimiento Dora el sector
el CamDesinito. Sector aue sufre constantemente esla Droblem6tica.

Actualmente,  no  existe  una  posibilidad  concreta  para  la  ejecuci6n  de
un  nuevo pozo de abastecimiento en  el sector EI  Campesinito. Si  bien  el
GAD   Parroquial   Rural   San   Carios   ha   puesto   en   conocimiento   esta
necesidad,    las    gestiones    realizadas    hasta    el    momento    han    sido
6nicamente de cardcter verbal, mediante reuniones mantenidas con el
seF`or  alcalde  del  cant6n  Quevedo,  Dr.  Alexis  Matute  y  Gerente  de  la
Empresa    P0blica    Municipal    de   Agua    Potable   y   Alcantarillado    de
Quevedo  (EPMAPAQ),  El  lngeniero  Darwin  Reyna Achi.

9  San Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de octubre.
a  gadsancarlos@'gmall.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son  Carlos
a  05 2903 442

Si\n Carlos de C®rbo MBIo,

tlerradetrabajo,
esperanza y dosarrollo.
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Sin  embargo,  estas  conversaciones  no  han  derivado  en  compromisos
formales   ni  en   la  inclusi6n  del   proyecto  dentro  de  la   planificaci6n  o
presupuesto  institucional,  por lo  que  no se  ha  logrado  concretar ningJn
avance t6cnico ni administrativo respecto a esta propuesta.

Es  importante  sehalar  que  otro  factor  que  ha  incidido  en  la  falta  de
progreso   es   que   los   moradores   del   sector   no   han   presentado   uno
solicitud  formal  mediante  oficio,  documento  que  resulta  fundamental
para  respaldar  la  necesidad  ciudadana,  justificar  la  intervenci6n  y  dar
inicio  a  los  procesos  administrativos correspondientes  ante  las  entidades
competentes.

EI  GAD  Parroquial  considera  necesario  fortalecer  la  articulaci6n  con  la
comunidad,  promoviendo  que  los  habitantes  del  sector  EI  Campesinito
realicen  el  respectivo  requerimiento  formal.  Esto  permitird  canalizar  de
mejor manera  la  gesti6n  ante  el  Municipio  y  aumentar las  posibilidades
de    que    el    proyecto    sea    analieado,    priorizado    y    eventualmente
ejecutado.

Aunque   la   necesidad   es   evidente   y   ha   sido   expuesta   de   manera
preliminar,   hasta   la   fecha   no   existe   una   gesti6n   formal   ni   resultados
concretos que permitan viabilizar la construcci6n de un  nuevo pozo,  por
lo que el  tema se  mantiene  pendiente  de  acciones tanto  comunitarias
como institucionales.

2.-Existe Alat]n avance sobre la extensi6n de nuevas redes de Aaua en
la  Parroauia Scin Carios?

Sf,  se  han  registrado  avances  importantes  en  la  extensi6n  de  nuevas
redes de  agua  potable  en  la  parroquia  San  Carios,  como  resultado  de
las gestiones realizadas ante el llustre Municipio de Quevedo y el trabajo
articulado con la comunidad.

En  este  contexto,  se  logr6  la  implementaci6n  de  redes  de  agua  en  la
Cooperativa  23  de  marzo  y  en  el  recinto  EI  Campesinito,  sectores  que
anteriormente     no     contaban     con     un     sistema     adecuado     de
abastecimiento,  especialmente en lo relacionado al  bombeo de agua,
lo que  limitaba significativamente el  acceso al servicio.

La  ejecuci6n  de  estas  obras  ha  permitido  mejorar  las  condiciones  de
vida  de  los  habitantes,  garantieando  una  distribuci6n  mds  eficiente  del
agua, asf como uno  mayor cobertura en zonas que hist6ricamente  han
sido  desatendidas.  Ademds,  la  incorporaci6n  del  sistema  de  bombeo
ha sido clave  para asegurar que el  lrquido vital llegue con  mejor presi6n
y de manera mds constante a los hogares beneficiados.

a  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsarccirlos egmoil.cc>m
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carios
a  05 2903 442

Son Carlos de Carbo Halo,
tlerra de \raba|o,

®speranzaydesarrollo.
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Es   importante   destacar   que   estos   avances   representan    un    paso
significativo;     sin     embargo,     aon     existen     sectores     que     requieren
intervenci6n.     Por    ello,     el     GAD     Parroquial     San     Carlos     continoa
gestionando  la   ampliaci6n  de  estas  redes  hacia  otras  dreas,  con   el
objetivo  de  lograr  uno  cobertura  integral  y  equitativa  del  servicio  de
agua potable en toda la parroquia.

Existen   avances   concretos,   reflejados   en   obras   ya   ejecutadas,   que
constituyen uno base imporfante para seguir fortaleciendo el sistema de
agua  potable  y  atender  progresivamente  las  necesidades  de  toda  la
poblaci6n.

3.-;.Que Avances hay en la Gesti6n, para rebachar fcalles ya
constituidas) asfaltar fnuevas calles` adoauinar fcalles Nuevas)?

En cuanto a la gesti6n realizada ante el Municipio del cant6n  Quevedo,
se  informa  que  s'  existen  avances  en  la  planificaci6n  de  obras  viales
para  la  parroquia  Son  Carlos,  las  mismas  que  han  sido  consideradas
dentro  de  la  programaci6n  municipal,  aunque  en  su  mayorra  abn  se
encuentran en fase de planificaci6n y priorizaci6n.

Entre  las  vies  contempladas  para  intervenci6n  se  encuentran:  la  calle
Horacio  Est6vez,  calle  Justino  Morales, calle 9  de octubre  (que incluye  el
entorno   del   Parque   de   la   Madre),   calle   Velasco   lbarra   y   la   calle
Humberto   Avila,   la   cual   conecta   con   la   calle   Estenio   Burgos.   Estas
arterias  viales  han  sido  identificadas  como  prioritarias  debido  a  su  alto
trdnsito   vehicular   y   peatonal,   asr   como   por   su   importancia   en   la
conectividad interna de la parroquia.

Las   intervenciones   previstas   comprenden   trabajos   de   revacheo   en
calles  ya   existentes,   con   el   objetivo  de   mejorar  su   estado   actual   y
prolongar  su  vida  btil;  asr  como  tambi6n  asfaltado  y  adoquinado  en
nuevas  vfas,  Io  cual  permitird  fortalecer  la  infraestructura  vial,  facilitar  la
movilidad y reducir problemas asociados al polvo y lodo, especialmente
en temporadas invernales.

Es  importante sehalar que,  si  bien  estas  obras ya  han  sido  consideradas
por     el     Municipio,     su     ejecuci6n     dependerd     de     la     asignaci6n
presupuestaria,     cronogramas     institucionales     y     procesos     t6cnicos
correspondientes,   por  lo   que   hasta   el   momento   no   se   cuenta   con
fechas definitivas de inicio.

EI   GAD   Parroquial   Rural   Son   Carlos   continiJa   realizando   el   respectivo
seguimiento  y  gesti6n  ante  las  autoridades  municipales,  con  el  fin  de
que    estos    proyectos   se   concreten   en    el    menor   tiempo    posible,
beneficiando    directamente    a    los    habitantes    y    contribuyendo    al
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desarrollo urbano ordenado de la parroquia.

Existe   un   avance   a   nivel   de   planificaci6n  y  consideraci6n   de   varias
calles   prioritarias,   lo   que   representa    un    paso   importante    hacia   el
mejoramiento  de  la  red  vial,  aunque  aJn  se  estd  a  la  espera  de  su
ejecuci6n efectiva.

Adiunto oficio.

4.-+Qu6 Gesti6n ha realizado el Gad Son Carlos, de Nuevos avance de
Aceras bordillos en la Parroauid?

EI  GAD  Parroquial  Rural  Son  Carlos  ha  realizado  gestiones  formales  ante
el  GAD  Municipal  del  cant6n  Quevedo  con  el  objetivo  de  impulsar  la
construcci6n  de  nuevas  aceras  y  bordillos  en  diferentes  sectores  de  la
parroquia,  considerando  que  esta  infraestructura  es  fundamental  para
mejorar la seguridad  peatonal,  el  ordenamiento  urbano y la  calidad  de
vida de los habitantes.

Sin embargo,  a  pesar de haberse efectuado dichas gestiones,  no se ha
logrado  concretar  la  ejecuci6n  de  estos  proyectos  por  parte  del  GAD
Cantonal,  debido  principalmente a  las  limitaciones  presupuestarias  que
enfrenta  la  instituci6n,  relacionadas  con  las  asignaciones  econ6micas
que   reciben.   Esta   situaci6n   ha   impedido   que   las   obras   solicitadas
puedan ser atendidas en el tiempo previsto.

Frente a  este escenario,  el GAD  Parroquial San Carios no ha  detenido su
accionar,   sino   que  continuard  insistiendo  y  dando  seguimiento   a   las
gestiones  ante  el  Municipio,  con  la  finalidad  de  que  estas  obras  sean
consideradas dentro de futuras planificaciones y presupuestos.
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Adicionalmente,   como   uno   medida   proactiva   y   en   respuesta   a   las
necesidades urgentes  de la  poblaci6n,  el GAD  Parroquial  ha  tomado la
decisi6n  de  iniciar gestiones  directas  como  instituci6n,  con  el  prop6sito
de  ejecutar progresivamente  la  construcci6n  de  aceras y  bordillos  con
recursos  propios  o  mediante  convenios interinstifucionales.  Esta  iniciativa
busca  dar  soluci6n  a  uno  problemdtica  prioritaria,  especialmente  en
sectores  donde  la  falta  de  estas  obras  genera  riesgos  para  peatones y
dificultades en  la  movilidad.

Si  bien  las  gestiones  ante  el  GAD  Municipal  no  han  tenido  resultados
concretos    hasta     el     momento,     el    GAD     Parroquial     mantiene    su
compromiso  activo,  tanto  en  la  continuidad  de  la  gesti6n  institucional
como  en  la  bosqueda  de  altemativas  que  permitan  materializar  estas
obras en beneficio de la comunidad.

5.-;.Qu6 Gesti6n ha realizado el Gad Dora Adecucir las calles Alternas,
aue se utilizan en fechas festivas? f02 de lulio. Santa Rosa. o Difuntosl

EI  GAD  Parroquial  Rural  Son  Carios  ha  venido  ejecutando  acciones  de
mantenimiento   y   adecuaci6n   vial   en   las   principales   calles   que   son
utilieadas    durante    las    fechas    festivas    mds    representativas    de    la
parroquia,   con   el   objetivo   de   garantiear   una   adecuada   movilidad
vehicular y peatonal, asf como brindar seguridad a la ciudadan'a.

Se   han   realizado   trabajos   de   revacheo   y   mantenimiento   en   vfas
estrat6gicas como la calle  1 ero de marzo, la avenida 2 de julio y la calle
Santa   Rosa,  las  cuales  soportan  un  alto  flujo  de  personas  y  vehiculos
durante celebraciones como las fiestas parroquiales y eventos religiosos.
Estas intervenciones  permiten  mejorar las condiciones de transitabilidad,
reduciendo  riesgos  y  facilitando  el  acceso  a  los  diferentes  puntos  de
concentraci6n.

En   lo  que  respecta   a   la  conmemoraci6n  del   Dia   de   los   Difuntos,  es
importante  sehalar  que  no  se  implementan  calles  altemas  como  tal,
debido   a   la   dindmica   de   movilidad   en   el   sector.   En   su   lugar,   se
establece   un   plan   de   contingencia  y  control   de  trdnsito,   enfocado
principalmente   en   los  alrededores  del   Cementerio   General  Salom6n
G6mez,  ubicado  en  la  calle  Estenio  Burgos,  punto  donde  se  concentra
la mayor afluencia de visitantes.

Para  este  operativo,  el  GAD  Parroquial  coordina  de  manera  articulada
con  diferentes  instifuciones  de  apoyo,  tales  como  la  Policfa  Nacional,
Agentes de Trdnsito Quevedo  (ATQ),  el  Cuerpo de  Bomberos  Quevedo,
y  la   brigada   barrial   comunitaria  San   Carios,   quienes   cumplen   un   rol
fundamental  en  la  regulaci6n  del  trdnsito,  control  del  orden  pJblico  y
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atenci6n ante cualquier eventualidad.

Estas  acciones  conjuntas  permiten  garantizar la  seguridad,  el  orden  y la
fluidez     vehicular     durante     estas     fechas     de     alto     concurrencia,
demostrando    el    compromiso    del    GAD    Parroquial    no    solo    en    el
mantenimiento     de     la     infraestructura     vial,     sino     tambi6n     en     la
planificaci6n   y  coordinaci6n   interinstitucional   para   el   bienestar  de   la
comunidad.

1.-   ;Qu6  Gesti6n   de  asfaltado  ha   realizado   EI  Gad  Sam   Carlos  Dora
nuevas  lotizaciones  u  barrios  aue  aon  tienen  esta  Necesidad  de  obra
poblica?

En   relaci6n   con   la   gesti6n   de   asfaltado   para   nuevas   lotieaciones   o
bamos  dentro  de  la  parroquia  Son  Carlos,  es  imporfante  sehalar que  la
Prefectura  de  Los  Rfos  no  tiene  competencia  para  intervenir en  la zona
urbana,  por  lo  que  no  es  posible  ejecutar  obras  de  asfaltado  en  estos
sectores a traves de esta entidad.

No  obstante,  en  el  dmbito  rural,  donde  sl  tiene  competencia,  se  han
realizado     importantes     gestiones     y     trabajos     enfocados     en      el
mejoramiento     de     la    vialidad    rural,     especialmente     mediante    el
mantenimiento de caminos vecinales y vies de acceso productivo.

Se  han  ejecutado  trabajos  de  relastrado  en  la  via  del  sector  PequeF\os
Agricultores,  asr como  en  el  recinto  EI  Retiro,  en  el  tramo  que  conduce
hacia  el  recinto  Pav6n,  mejorando  significativamente  las  condiciones
de   transitabilidad   para    los   moradores   y   productores   de   la   zona.
Asimismo, se realizaron  labores con  motoniveladora  hasta  la  alfura de la
escuela    del    recinto    Pav6n,    permitiendo    optimizar    la    circulaci6n
vehicular,   especialmente  en   temporadas  de  inviemo  donde  las  vfas
suelen deteriorarse con mayor rapidez.

Adicionalmente,  se  intervino  en  el  recinto  Aguas  Blancas,  mediante  el
arreglo de caminos vecinales, atendiendo la solicifud formal presentada
por los  moradores  del  sector a  trav6s de  oficios.  Es  importante  destacar
que,  aunque  este  recinto  no  pertenece  directamente  a  la  jurisdicci6n
de   la   parroquia   San   Carlos,   el   GAD   Parroquial   consider6   pertinente
gestionar  y  apoyar  esta   intervenci6n   debido   a   la   estrecha   relaci6n
social,   econ6mica   y   territorial   que   mantienen   sus   habitantes   con   la
parroquia y el cant6n Quevedo.

En    efecto,    los    moradores    de    este    sector   realizan    sus    principales
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actMdades  comerciales  en   la   Parroquia  Son   Carlos  y  en   el   cant6n
Quevedo,  tales  como  la  venta  de  productos  agrrcolas,  adquisici6n  de
viveres y compra de bienes y servicios. Ademds,  participan activamente
en  los  procesos  democrdticos,  ejerciendo  su  derecho  al  voto  en  esta
jurisdicci6n    durante    elecciones    de    autoridades    como    presidente,
alcaldes,   concejales   y   consultas   populares,   debido   a   la   cercanfa
geogrdfica.

Si  bien  no  se  han  ejecutado  obras  de  asfaltado  en  zonas  urbanas  a
trav6s   de   la   Prefectura   por  limitaciones   de   competencia,   s'  se   han
logrado  avances  significativos  en  el  mejoramiento  de  la  red  vial  rural,
beneficiando      directamente      a      varios      sectores      productivos      y
fortaleciendo la conectividad de la parroquia y zonas aledaFias.

esti6n h
veclna[es de ]os Dfferentes Recintos sean atendidos

EI   GAD   Parroquial   ha   mantenido   reuniones   de   trabajo   y   mesas   de
didlogo  con  t6cnicos  delegados  de  la  Prefectura  de  Los  R'os,  en  las
cuales   se   ha   expuesto   de   manera   detallada   la   problemdtica   que
enfrentan     los     caminos     vecinales,     particularmente     su     avanzado
deterioro. Esta situaci6n se agrava en la temporada invernal, cuando las
lluvias  intensas  dificultan  significativamente  la  transitabilidad,  afectando
la  movilidad  de  los  habitantes,  el  transporte  de  productos  agrfoolas,  el
acceso a servicios bdsicos y el desarrollo econ6mico de los recintos.
Durante  estos  espacios  de  didlogo  se  lograron  acuerdos   preliminares
orientados  a  la  intervenci6n  mediante  trabajos  de  mantenimiento  vial,
incluyendo  el  uso  de  maquinaria  pesada  para  la  rehabilitaci6n  de  las
vfas mds afectadas. Sin  embargo,  pese a  los compromisos asumidos y al
tiempo  transcurrido  desde  dichas reuniones,  hasta  la  presente fecha  no
se    ha     concretado    uno    atenci6n    efectiva     en    varios    sectores,
evidencidndose la ausencia de maquinaria y de acciones operativas en
territorio.
Frente a esta realidad, el GAD  Parroquial  Rural San Carlos ha  mantenido
una   postura   activa,   responsable   y   persistente,   continuando   con   la
insistencia  de las gestiones necesarias.
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3.-;.Gad Sam Carlos hci reallzado alqtin acercamiento con Prefectura de
Los Rfos, Dora aue se cumDla con la eiecuci6n del Droyecto del
Asfaltcldo del carretero al Rcto.  Pav6n?

Si,  el  GAD  Parroquial  Rural  San  Carios  ha  mantenido  un  acercamiento
constante y  permanente  con  la  Prefecfura  de  Los  Rfos,  particularmente
con  el sehor Prefecto,  Johnny Terdn,  con  el  objetivo  de  dar seguimiento
y   buscar  la   reactivaci6n   del   proyecto   de   asfaltado   de   la   vra   que
conduce al recinto Pav6n, obra considerada de gran importancia para
el desarrollo productivo y la conectividad del sector.

Lie  importante  seFialar que  este  proyecto,  ya  se  encontraba  en  fase  de
ejecuci6n,  pero  unilateralmente  dio  por  terminado  el  contrato  ya  que
no contaba con seguridad.  Por lo  habran sido vietima, junto a su equipo
de trabajo, de un hecho delictivo grave  (secuestro), mientras realieaban
labores en la zona.

Esta    situaci6n    gener6    la    suspensi6n    de    los    trabajos,    afectando
directamente  el  avance  del  proyecto  y  dejando  inconclusa  una  obra
prioritaria para los habitantes del recinto Pav6n y sectores aledahos.

Asimismo,  se  reconoce  que  la  culminaci6n  de  esta  obra  depende  no
solo   de   la   voluntad   institucional,   sino   tambi6n   de   factores   como   la
seguridad  en  el  termlorio,  la  recontrataci6n  de la  obra y la  planificaci6n
t6cnica y presupuestaria correspondiente.
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RESUPUESTOS  PARTICIPATIV

1.-;.Del PresuDuesto DarliciDalivo de Gad canloncil aue Dor oarroauid
fuero Dor Darle de MuniciDio de Quevedo Cuanto Ha Sido Eiecutado y
en aue obras?

El    presupuesto    participativo   asignado    por   el    Gobiemo   Aut6nomo
Descentralieado   GAD   Cantonal   de   Quevedo   para   la   parroquia   San
Carios,     se     establece     que     el     monto     referencial     anual     es     de
aproximadamente  USD  120,000.00  Este  presupuesto  estd  destinado  a  la
planificaci6n y ejecuci6n de obras priorizadas mediante mecanismos de
participaci6n   ciudadana,   con   el   objetivo  de  atender  las   principales
necesidades de la comunidad.

En  cuanto  a  su  ejecuci6n,  se  puede  seF`alar  que  dichos  recursos  han
sido   invehidos   en   diversas   obras   de   inter6s   poblico   dentro   de   la
parroquia.   Entre  las  principales  intervenciones  realizadas  se  destacan
mejoras   en   el   parque   central,   el   mantenimiento   y   adecuaci6n   de
caminos vecinales,  asf como  obras  en  sectores aledaFios,  tales  como  el
recinto   Los   Almendros,   EI   Porvenir  y   La   Reserva.   Estas   acciones   han
contribuido     al     mejoramiento     de     la     infraestructura     comunitaria,
facilitando  la  movindad  y  promoviendo  espacios  adecuados  para  la
convivencia ciudadana.

2.-; Del Proyecto de los Paraderos?
;.Cudntos se Construveron? j Cudl fue su valor individual? ; Por au6 fue
construido un Paradero fuera de la iurisdicci6n del de la Darroauia?

EI  GAD  Parroquial  Rural  Son  Carios  ejecut6  la  constrijcci6n  de  un  total
de  nueve   (9)   paraderos,   los   cuales  fueron  financiados  con   recursos
propios   del   presupuesto   institucional,   como   parte   de   las   acciones
orientadas  a  mejorar la  movilidad,  seguridad  y  condiciones  de  espera
de   los   usuarios   del   transporte    poblico   en    distintos   sectores   de   la
parroquia.

En lo referente al valor individual de coda paradero, es de $ 4.318.26.

Se  construy6  un  paradero  fuera  de  la  jurisdicci6n  de  la  parroquia  San
Carios,  especrficamente  en  el  recinto  Puerfo  Romero.  Esta  decisi6n  se
fundament6 en criterios de integraci6n territorial, social y econ6mica, ya
que,   aunque   este   sector   no   pertenece   administrativamente   a   la
parroquia,  mantiene  una  relaci6n  directa  y  constante  con  Son  Carios y
el cant6n Quevedo.

En  efecto,  los  moradores  de  este  recinto  desarrollan  la  mayor  parte  de
sus  actividades  en  esta  parroquia,  tales  como  la  comercializaci6n  de
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productos  agrfcolas,   la   compra   de  viveres,   adquisici6n   de   bienes  y
acceso   a   servicios   bdsicos.   Asimismo,   participan   activamente   en   los
procesos    democrdticos,    ejerciendo   su    derecho    al    voto    en    esta
jurisdicci6n    durante    elecciones    de    autoridades    como    presidente,
alcaldes,  concejales  y  en  consultas  populares,  debido  a  la  cercanfa
geogrdfica.

Por  estas  razones,  el  GAD  Parroquial  consider6  pertinente  intervenir  en
dicho  sector,  bajo  un  enfoque  de  solidaridad  territorial  y  atenci6n  a  la
dindmica  real  de  la  poblaci6n,  priorizando  el  bienestar  colectivo  por
encima de los lfmites administrativos.
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3.-Del Provecto de la Readecuaci6n de las canchas. ;.Cudntas canchas
se Readecuaron?
Cudl Fue el monto de cada cancha?

En  relaci6n  con  el  proyecto  de  readecuaci6n  de  canchas,  se  informa
que  se  intervinieron  en  un  total  de  10  canchas,  como  parte  de  una
estrategia   integral   orientada   al   fortalecimiento   de   la   infraestructura
deporfiva comunitaria y a la promoci6n de espacios adecuados para la
recreaci6n y el desarrollo social.

En  cuanto al  aspecto financiero,  coda  cancha tuvo  un costo diferente,
segJn el estado en el que se encuentre cada una de las cancha.

CANCHAS VALORES

RECINTO  FAITA $  11,185.67

BARRIO  23  DE  MARZO  (LOS  PINTO) S 8,615.60

BARRIO  12  DE  OCTUBRE S 52!#22:6
BARRIO  3  DE  NOVIEMBRE $  1  1,588.09

RECINTO  PAV6N S 4,137.37
RECINTOTOQUILLAL $ 22,247.90
LOTIZAC16N  LAU RITA S 6,414.11

RECINTO  BELLA  UNION S 6 ,ff?5 .46
RECINTOSAN  FRANCISCO S 7 2SJ .i;I

RECINTO  PENAFIEL S 6,010.56

Lo  que  implica  uno  inversi6n  total  de  USD  89,444.6?  en  el  conjunto  del
proyecto.  Esta  inversi6n  fue  planificada  y  ejecutada  bajo  criterios  de
eficiencia  en  el  uso  de  recursos  poblicos,  optimizaci6n  presupuestaria  y
priorizaci6n de necesidades comunitarias.

Este    proyecto    se    enmarca    en    los    instrumentos    de    planificaci6n
institucional    como    el    Plan    Operativo    Anual    (POA)    y    responde    a
lineamientos  de  desarrollo  comunitario,  inclusi6n  social  y  fomento  de
actividades   deportivas   y   recreativas,   beneficiando   directamente   a
nihos, j6venes y poblaci6n en general.

Es   importante   destacar  que   la   readecuaci6n   de   estas   10   canchas
contribuye     al     fortalecimiento     del     tejido     social,     prevenci6n     de
problemdticas sociales  mediante  el deporfe, recuperaci6n  de espacios
ptiblicos y  mejora de  la  calidad  de vida  de  la  poblaci6n,  consolidando
entornos adecuados para la convivencia ciudadana.

a  Son Carlos, Calle Velasco  lbarra y Nueve de octubre.
a  gcidsancarlos@gmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son  Carlo5
a  05 2903 442

San Carlos de Carbo Halo,
tierra de traba]o,

esperanza y desarrollo.
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; De au6 manera se socidlizo el Droveclo?

El  proyecto de  mantenimiento  de  las canchas en  los  diferentes sectores
de   la   parroquja   San   Carios   fue   socializado   de   manera   directa   y
participativa   con    la    comunidad,    partiendo   principalmente    de    las
solicitudes   realieadas   por   los    moradores   de   coda   sector,    quienes
manifestaron  la  necesidad  urgente  de  intervenir  estos  espacios  debido
a su evidente estado de deterioro.

La  socialLzaci6n  se  llev6  a  cabo  mediante  acercamientos  comunitarios,
didlogo   directo   con   lideres   barriales   y   habitantes,   lo   que   permiti6
identificar  de  primera  mano  las  condiciones  de  las  canchas  y  priorizar
las intervenciones  en  funci6n  de  las  necesidades  mds  apremiantes.  Este
proceso garantie6 que la toma  de decisiones se base en la realidad de
cada sector y en la participaci6n activa de la ciudadanid.

EI  GAD  Parroquial  realiz6  inspecciones t6cnicas  y  recormides  en  territorio,
donde    se    constat6    el    estado    de    las    infraestructuras    deportivas,
evidenciando   problemas   como   desgaste   de   la   superficie,   falta   de
mantenimiento    general    y    condiciones    inadecuadas    para    el    uso
comunitario, lo cual reforz6 la  necesidad de ejecutar el proyecto.

Es  importante  destacar  que  la   ejecuci6n   del   mantenimiento  no  solo
responde    a    una    solicitud    ciudadana,    sino    tambi6n    a    la    visi6n
institucional   de   promover   espacios   seguros   y   adecuados   para    la
recreaci6n, el deporte y la integraci6n social,  especialmente para nifios,
j6venes y familias de la  parroquia.

Ademds,  las canchas se deben encontrar en condiciones 6ptimas para
el desarrollo de los campeonatos rotativos entre recintos y barrios.

_-:---:   ,
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lmpulsando el deporte

; Estas canchas fueron entreaadas de manera formal /actas o...rd alaon
resDonsable de los Recintos o Comunidades conde fuei'on realizadas
estas obras?

En cada una de las canchas intervenidas se realiz6 la entrega directa a
los     presidentes     o     responsables     de     los     respectivos     recintos     o
comunidades,   quienes   recibieron   las   obras   una   vez   concluidas   los
trabajos  de  mantenimiento.  Este  proceso  permiti6  que  los  beneficiarios
conozcan   de   primera   mono   las   mejoras   realizadas   y   asuman   el
compromiso de cuidar y dar buen uso a estos espacios comunitarios.

Es  importante  aclarar  que,  si  bien  la  entrega  se  efectu6  de  manera
presencial  y  coordinada  con  los  representantes  de  cada  sector,  no  se
elaboraron   actas   formales   de   entrega-recepci6n.   No   obstante,   el
desarrollo  del  proyecto  cont6  en  todo  momento  con  la  supervisi6n  del
administrador    del     GAD     Parroquial     Rural     Son     Carlos,     quien     fue
responsable   de   verificar   la   correcta   ejecuci6n   de   los   trabajos,   el
cumplimiento   de   las   actividades   planificadas   y   la   calidad   de   las
intervenciones realizadas.

El   mantenimiento   de   las   canchas   fue   considerado   exitoso,   ya   que
permiti6  recuperar espacios  deportivos que se  encontraban  en  estado
de  deterioro,  beneficiando  directamente  a  nifios,  j6venes  y  poblaci6n
en   general,   fomentando   la   recreaci6n,   el   deporte   y   la   integraci6n
comunitaria.

a  Son Carlos, Caue Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsancarlos@gmoil.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a 05 2903 442

SanC8rlosdeC.rboHalo,
tierr. do .rob.|o,

e\peranzaydesarrollo.
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Cabe destacar que, aunque no se formaliz6 mediante actas, la entrega
se realiz6 de  manera  coordinada, transparente y con conocimiento  de
los    beneficiarios,     garantizando    que     las    obras    queden     baj.o    la
responsabilidad    de    cada    comunidad.    Asimismo,    se    reconoce    la
importancia     de,     en     futuros     proyectos,     fortalecer     los     procesos
administrativos   mediante   la   documentaci6n   formal,   lo   que   permitird
dejar mayor respaldo institucional de las entregas realizadas.

Las  canchas  sr fueron  entregadas  a  los  responsables  de  cada  recinto,
aunque     sin     formalizaci6n     documental,     pero     bajo     un     proceso
supervisado y con resultados positivos para la comunidad.

irEMA  Nod
CEMENTERIO
1.-; EI Cementerio es Autosustenlcible?

S`,      el      Cementerio      General     Salom6n      G6mez     es      considerado
autosustentable,     ya     que     cuenta     con     mecanismos     propios     de
generaci6n  de ingresos que permiten cubrir sus necesidades bdsicas de
funcionamiento,  mantenimiento y operatividad.

EI Cementerio Salom6n G6mez es autosustentable en la  medida  en  que
genera   y   administra   sus   propios   recursos   para   su    funcionamiento,
siempre y cuando exi.stan lotes de terreno.

2.-; Cu6nto fue el inareso total del Aiio Fiscal 2025?

El  ingreso  total  correspondiente  al  Aho   Fiscal  2025,  se  informa   que  el
GAD   Parroquial   Rural  San  Carlos  registr6   un   monto  de   USD  41,477.08,
correspondiente   principalmente   a   las   asignaciones   provenientes   del
Presupuesto General del Estado.

a  San Carlos, Calle Velasco lban.a y Nueve de Octubre.
e  gcldsc]rcorlo5 egmc]il.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
®  05 2903 442

Si\n Carlo§ de Carbo lllalo,
tlerra de .rabajo,

esperanza y desarrol lo.
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Estos  ingresos  forman  parte  de  las  transferencias  intergubernamentales,
destinadas  a  cubrir  tanto  el  gasto  corriente  (remuneraciones,  servicios
bdsicos,    mantenimiento    institucional)    como    el    gasto    de    inversi6n
(ejecuci6n     de     obra     publica,     proyectos    sociales,     fortalecimiento
comunitario e infraestructura). Su  asignaci6n y desembolso responden a
criterios  de  programaci6n  financiera,  disponibilidad  fiscal  del  Estado  y
cumplimiento de metas institucionales.

Es importante destacar que la adecuada administraci6n de este ingreso
se   sustenta   en   principios   de   eficiencia,   transparencia,   sostenibilidad
fiscal, responsabilidad en el manejo de fondos pdblicos y control interno,
permitiendo  al  GAD  cumplir  con  sus  competencias  constitucionales  y
le8ales.

3.-Cuanto Ha sido el Gasto total del mantenimiento de este Bien?

Durante  el  periodo  2025  se  gast6  un  monto  de  USD  3.820,00,  distribuido
de la siguiente manera:

•     USD    1.320,00   inverfidos    en    fumigaci6n    y    control    de    maleza,
actividad t6cnica  orientada  a la  gesti6n  de dreas verdes,  control
fitosanitario      y      prevenci6n      de      proliferaci6n      de      plagas,
garantizando   condiciones   adecuadas   de   salubridad,   orden   y
conservaci6n del espacio.

•     USD  2.500,00  destinados  a  la  limpieza y  mantenimiento  diario,  que
comprende   labores   permanentes   como   recolecci6n   de   desechos,
barrido, desbroce manual, y conservaci6n general del entorno, tambi6n
mantenimiento de tuberfas rotas.

Con   el  objetivo  de   mantener  un   ambiente  digno  y  seguro  para   los
usuarios.

Se  deja  constancia  de  que  con  recursos  correspondientes  a  los  rubros
asignados   al   cementerio   se   ejecut6   la   construcci6n   de   camineras,
mejorando   la   accesibilidad,   circulaci6n   interna   y   ordenamiento   del
espacIO.

a  GAD Son  Carlos
a  05 2903 442



4.-Cuantas camineras se Construveron?

Se  construyeron  un  total  de   13  camineras  en  el  Cementerio  General
Salom6n   G6mez,   como   parfe   de   un   proyecto   integral   orientado   al
mejoramiento de la infraestrucfura y al ordenamiento del espacio frsico.

La  ejecuci6n  de  las  13  camineras  contempl6 varias  fases  t6cnicas.  Y es
importante   destacar   que    la    construcci6n    de    estas    13   camineras
contribuye directamente al ordenamiento intemo del cementerio.
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5.-Las Ccimineras del cemenlerio con un valor de 40.000
Son   de   recursos   netos   del   Cementerio   o   se   utiliz6   recursos   de   las
Asianaciones.

En    relaci6n    con    la    ejecuci6n    del    proyecto   de    camineras   en    el
Cementerio  General  Salom6n  G6mez,  con  un  monto  de  inversi6n  de
USD   40.000,   es   importante   precisar   que   dicha   obra   fue   financiada
exclusivamente  con  recursos  propios  (recursos  netos)  generados  por  la
administraci6n  del  cementerio,  y  no  con  recursos  provenientes  de  las
asignaciones presupuestarias del Estado.

Estos  recursos  corresponden  a ingresos autogenerados,  derivados de la
prestaci6n   de   servicios   del   Cementerio   como   la    (venta    lotes   de
terreno.), los cuales forman parte de la autogesti6n institucional del GAD
Parroquial.

Es  necesario  aclarar que,  si  bien  los  recursos  netos  del  cementerio  y  las
asignaciones   presupuestarias   ingresan   a   la   misma   cuenta   bancaria
instifucional.

Aunque ambos valores ingresen  a una  misma cuenta, no implica que se
mezclen  en  su  origen  ni  en  su  destino,  ya  que  los  recursos  netos  del
cementerio   General.   Por   lo   tanto,   los   valores   se   suman   a   nivel   de
disponibilidad en la cuenta,  pero su ejecuci6n y uso estdn debidamente
diferenciados conforme a la normativa financiera vigente.

•tJ¥iEEE.H[H
1.-;.A Ti.av6s cle Gad  Parroaulal Que Politico Publica se ha imoulsado?

EI  GAD  Parroquial  Rural San  Carios  ha impulsado  una  polftica  p6blica  de
cardcter social  e inclusivo,  orientada  a  la  atenci6n  prioritaria  de  grupos
en  situaci6n  de  vulnerabilidad,  con  el  prop6sito  de  mejorar  la  calidad
de vida y promover el desarrollo integral de la  poblaci6n.

En  el  marco  de  esta  pol`tica,  se  han  ejecutado  acciones  de  asistencia
social  directa,  tales  como  la  entrega  de  kits  de  alimentos,  dotaci6n  de
ayudas t6cnicas  (sillas de ruedas).
Tambi6n  se  ha  colaborado  con  asignaci6n  de  apoyos  econ6micos,
dirigidos  principalmente a  adultos mayores,  personas con discapacidad
y familias de escasos recursos.
Ademds,   se   han   desarrollado   programas  de  formaci6n   mediante
ejecuci6n   de   cursos   vacacionales   dirigidos   a   niF`os  y  j6venes   de
Parroquia,    en    dreas    de    guitarra,    pintura,    periodista    Jr,    ingl6s
matemdticas,    fortaleciendo    capacidades    educativas,    culturales
comunicativas.
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De  manera  complementaria,  se  ha  promovido  el  deporte  comunitario
como   estrategia   de   inclusi6n   social,   incentivando   la    participaci6n
ciudadana y fomentando hdbitos de vida saludables.
Estas   intervenciones   se   han   ejecutado   bajo   criterios   de   equidad,
solidaridad y eficiencia en la asignaci6n de recursos poblicos.

La  politica  pJblica  impulsada  por  el  GAD  Parroquial  se  enfoca  en  la
protecci6n  social,  el  fortalecimiento  de  capacidades  y  la  integraci6n
comunitaria, contribuyendo al bienestar general de la poblaci6n.

2.-Cu6ntas, avudas sociales se extendieron durante el aiio Fiscal 2025,
existe ala6n reaistro?

Durante  el ejercicio fiscal 2025, el GAD  Parroquial  Rural San  Carios realiz6
un  total  de  650 ciyudas sociales,  las  cuales  fueron  destinadas  a  atender
a   personas   y   familias   en   situaci6n   de   vulnerabilidad   dentro   de   la
parroquia.

Estas   ayudas   formaron   parfe   de   la   pol'tica   social   impulsada   por  la
instituci6n,   orientada   a   brindar   asistencia   oportuna   y   solidaria   a   los
sectores  que  mds  lo  requieren,  incluyendo  adultos  mayores,  personas
con   discapacidad,   familias   de   escasos   recursos   y   ciudadanos   que
enfrentan situaciones emergentes.

En   cuanto   al   tipo   de   ayudas   entregadas,   estas   incluyeron   kits   de
alimentos,  apoyos econ6micos,  entrega  de  implementos  como sillas  de
ruedas,  electrodom6sticos  y  otros  insumos  necesarios,  contribuyendo  a
mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios.

Es   importante   destacar  que  sl  existe   un   registro   formal   de   todas   las
ayudas  sociales   realieadas,   el   cual   se   mantiene   como   parte  de   los
mecanismos  de  control,  transparencia  y rendici6n  de  cuentas  del  GAD
Parroquial.  Este  registro  permite  evidenciar la  correcta  distribuci6n  de  los
recursos,   asr   como   tambi6n   llevar   un   seguimiento   ordenado   de   los
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beneficiarios y del impacto de estas acciones en la comunidad.

Dicho sistema  de  registro  constituye una  herramienta fundamental  para
garantizar    la    transparencia    en    la    gesti6n    poblica,    facilitando    la
verificaci6n  de  la  informaci6n  y  respaldando  las  acciones  ejecutadas
por la  instituci6n.
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3.-; Existe alatJn oroveclo enfocado en evitar la mendicidad o vacuna
calleiera, Dor Darle de los indiaentes de la Parroauia?

Actualmente,   el   GAD   Parroquial   Rural  San   Carios   no   cuenta   con   un
proyecto  especrfico  enfocado  directamente  en  la  erradicaci6n  de  la
mendicidad  o  la  denominada  "vacuna  callejera",  debido  a  que  estas
problemdticas son  competencia directa  de otras entidades del  Estado,
especialmente    aquellas    encargadas    del    dmbito    social,    seguridad
ciudadana y control del orden poblico.

EI  GAD  Parroquial  ha  mantenido  una  actifud  proactiva  en  la  gesti6n
interinstitucional,     real.nzando    acercamientos    y    coordinaciones    con
entidades gubemamentales competentes, con el objetivo de que estas
situaciones  sean  atendidas  de  manera  integral  y  dentro  del  marco  de
sus atribuciones.

Estas problemdticas requieren  un abordaje t6cnico y especial.Lzado, que
involucra    aspectos    como    atenci6n    social,    rehabilitaci6n,    inclusi6n
econ6mica,   seguridad   y   control,   los   cuales   son   responsabilidad   de
instituciones    como    los    ministerios    del    drea    social,    organismos    de
protecci6n de derechos y entidades de seguridad.

En  este  sentido,  el  GAD  Parroquial  cumple  un  rol  importante  como  ente
articulador  y  gestor,   canalLzando  las  inquiefudes  de  la  ciudadanfa  y
solicitando  la intervenci6n  de  las autoridades correspondientes,  a  fin  de
contribuir  a  la  bosqueda  de  soluciones  sostenibles  para  este  tipo  de
situaciones.

Desde  el  dmbito  local,  se  contintJa  promoviendo  acciones  de  apoyo
social  y  fortalecimiento  comunitario,  orientadas  a  prevenir  condiciones
de   vulnerabilidad   que   puedan   derivar   en   problemdticas   como   la
mendicidad.
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Si bien  el  GAD  Parroquial San  Carlos no  ejecuta directamente  proyectos
en   esta   materia,   sf  ha   realieado   gestiones  y  coordinaciones   con   las
entidades    competentes,    reconociendo    que    la    soluci6n    de    estas
problemdticas requiere  un  trabajo articulado  entre  diferentes  niveles de
gobiemo e instituciones del  Estado.

4.-;.Cu6nlcis Sil]as de Rueda ha entreaado el Gad?

EI   GAD   Parroquial   Rural   San   Carios,   en   el   marco   de   su   politica   de
atenci6n social y apoyo a los grupos prioritarios,  ha  real.ra:ado la entrega
de   58   sillas   de   ruedas  y   15   bastones,   beneficiando   directamente   a
personas de escasos recursos econ6micos dentro de la  parroquia.

Estas  ayudas  t6cnicas  han  sido  destinadas  principalmente  a  personas
con    discapacidad,    adultos   mayores   y   ciudadanos   con    movilidad
reducida,  quienes  enfrentan  dificultades  para  desplazarse  y  desarrollar
sus    actividades    cotidianas.    La    entrega    de   estos    implementos    ha
permitido  mejorar  significativamente  su  calidad  de  vida,  promoviendo
su  autonomra, inclusi6n social y bienestar.

Este  tipo  de asistencia  forma  parte  de  las  acciones que impulsa  el  GAD
Parroquial  para   reducir  las  brechas  de  desigualdad  y  garantiear  una
atenci6n  prioritaria  a  los  sectores  mds  vulnerables,  en  cumplimiento  de
principios de equidad y solidaridad.

ts importante destacar que estas entregas se  han  realieado de manera
responsable   y   focalieada,   identificando   a   los   beneficiarios   mediante
solicifudes  y  necesidades  verificadas,  lo  que  asegura  que  los  recursos
lleguen a quienes realmente lo requieren.

La entrega de 58 sillas de ruedas y  15 bastones refleja el compromiso del
GAD   Parroquial   Son   Carios   con   la   inclusi6n   social   y   el   apoyo   a   las
personas  en  situaci6n  de  vulnerabilidad,  contribuyendo  a  mejorar  sus
condiciones de vida y su participaci6n activa en la comunidad.

a  goclsar\corlosegmall.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a  05 2903 442



0  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
•  gc]dsancarlosegmail.com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a 05 2903 442

S.ii C.Tlos de C.rbo M.Io,
tlerra de traba|o,

esperanza y desarrollo.

i-:--:--:-~



Firmas de Responsabilidad;

Nombr
FT , -.: --I           Cargo I  ___ `.I

I:`'._ ;--;.3;JrFlrma

i-:   .---111111111-a-   ,, ~`,rfung,

Elaborado por:
Mgtr.  Clara  Silvia T6cnica de Proyectos

tb:NIc2neso2:-\Romero Mendoza del GAD San  Carlos

Revisado por:
Mgtr.  Evelyn  Cristina Tesorera del GAD San
Quimbiamba Saltos Carlos

Aprobado por:
Sr.  Pedro Abel Presidente del GAD San

Q

Maldonado lbarra Carlos

a  Son Carlos, Calle Velasco lbarra y Nueve de Octubre.
a  gadsanccirlos@gmail com
a  gadsancarlos.gob.ec
a  GAD Son Carlos
a  05 2903 442

Son Carlos de Carbo Halo,
tlerra de tr®ba)a,

esperanzaydesarrollo.

------:--~


